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Gaurko gaiak

Harrera planak: enpresako harrera plana, euskara
plana non txertatu, erabilitako hizkuntza...

Lanpostuetako hizkuntza eskakizunak : nola definitu,
nola aplikatu, jarraipena nola egin. Kudeaketarako
programa edo moduak

o Zailtasunak non egoten dira?
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1. Harrera planak

Enpresako
harrera plana

Proposamena

Nola

Adibidea

Langile berriei ahoz edota idatziz nora datorren
azaltzen zaie, modu sistematikoan edo ez.

Harrera planean euskara plana ere txertatzea.

Edukiez gain, hizkuntza zaintzea (euskal hiztunari
euskaraz).

Enpresako harrera planean euskara planaren berri
eman adib. Pertsonetakoa langile berriarekin elkartuz.

Euskara batzordeko kideak edota euskara aholkulariak
euskara planaren berri eman langile berriari: lanean
euskara non erabili

ULMA Eraikuntzan langile berrien harrera Pertsonen
sailekoek egiten dute eta euskara planaren berri ere
eurak ematen diete. Langile berria euskal hiztuna bada
euskaraz egiten zaio harrera.
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ERAKUNDEKO OROKORRAK:

IBILBIDEA IRAUPENA GIDARIA KONTZEPTUAK
Lerro Bere historia eta negozioa azaldu, misioa, bisioa eta
ULMA TALDEA ZER DEN 0,25 ORDU balioak, promozio zentroa...
Arduraduna .
Portalde, Begira
ULMA EMBEDDED SOLUTIONS ZER Lerro .
DEN Arduraduna Koop. Mistoa, KE, ZK
Lerro Konponbideen paper zorroa eta prozesuen diagrama
NEGOZIO LERROAK / ZERBITZUAK Arduraduna azaldu
ORDU 1 Merkatua, bezeroak, partner-ak
ORGANIGRAMA Lerro Erakutsi eta azaldu. Nor da nor.
Arduraduna
Lerro
GERENTZIAKO KIDEAK AURKEZTU
Arduraduna
Lerro Tutoreak aldez aurretik informazioa jaso beharko luke
TUTOREA ESLEITU -- eta lanpostuaren eta konpetentzien fitxa eman beharko
Arduraduna .
litzaioke
Lerro Instalazioei buruzko azalpenak eman, pertsonak banan-
INSTALAZIOETARA BISITA 0,5 ORDU Arduraduna banan aurkeztu. Harrera, berrikuntza eta promozioak
TUT barne.
EUSKARAREN EZAGUTZA MAILA GIZA Galdetegia bete
BALIABIDEAK 9 :
0,25 ORDU GIZA https://uessrv2.ulma.com/UES/Euskara%20Plana/2018/4.%20KUDEAK

EUSKARA PLANA

BALIABIDEAK

ETA/HARRERA/Euskara%20plana%20HARRERA .pptx
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0. Euskararen egoera soziolinguistikoari buruzko zenbait ohar
1. Embeddedeko Euskara Plana:
1.1 Zutabe nagusiak
1.2 Zenbait datu
2. Misioa eta helburuak
3.1 Misioa
3.2 Helburu nagusiak
3. Euskara Batzordea: kideak eta eginbeharrak.
4. Hizkuntza baliabideak
5. Talde mailako egitura:
4.1 Ulma Taldeko Euskara Batzordea (UTEB)
4.2 Ulma Taldeko Motibazio Lantaldea (UMT)
6. Galderak eta iradokizunak
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2. Lanpostuetako hizkuntza eskakizunak

Helburua -

d

Datuak nola jaso

Non jaso -

Jarraipena

d

-

Lanpostu bakoitzaren hizkuntza eskakizunak
definituta izatea eta enpresara datozen langile
berriak kontratatzerakoan kontuan hartzea.
Aukera ematen digu jaRiteko nork betetzen duen
lanpostuko hizRuntza eta nork ez. Formazioa

Modu aitortuan: galdetegia+elkarrizketa
Mailaketa proba eginez
Egiaztatuz: titulua edo ziurtagiria

Pertsonen aplikazioan
Eskuz

Prozesuari
Adierazleak: sarrera berrietako hizkuntza

eskakizunen betetze maila
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| ULMA TALDEAN EUSKARA KUDEATZEKO
POLITIKA OROKORRAK
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IV. ATALA. Politika orokorrak

1. KONTRATAZIO ETA PROMOZIO POLITIKA

Kontratazio eta promozio politiken bidez, erakundean euskara gaitasuna indartzen joatea eta atzera

ez egiteko mekanismoak aktibatzea lortu nahi da.

1.1. Langile berrien kontratazioa eta barne sustapena

e ULMAko negozio guztiek landuko dute hizkuntza eskakizunen proiektua: lanpostu guztiek
edukiko dute definituta dagokien euskara-maila, eta negozio bakoitzak bereiziko ditu zein
lanpostu diren euskarari dagokionez nahitaezkoak, estrategikoak eta gainerakoak.

e Kontratazio eta barne-sustapeneko prozesuetan, ondorengo jarraibide hauek hartuko dira
kontuan:

o Lanpostu-deialdi guztietan lanpostuari dagokion euskara maila zehaztuko da, eta halaxe
jakinaraziko da deialdian.

o Nahitaezko lanpostuetan, hautagaiak lanpostuari dagokion euskara maila bete beharko du
ezinbestean.

o Lanpostu estrategikoetan, langileak lanpostuari dagokion euskara maila izatea lehenetsiko
da.

o Gainerako lanpostuetan, gutxienez euskara ulertzeko gaitasuna izatea lehenetsiko da.

o Kontratatuak lanpostuari dagokion euskara maila betetzen ez badu, negozioak definituko

ditu jarraibideak, euskara ikasteko aukerak eta baldintzak.
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FORMAZIO PLANERAKO EUSKARAREN JAKITE MAILA

. Elshatg sl Euskara maila langile- Formazio beharra
POSTUA - Langileak - lanpostua - v -
ahoz idatziz ahoz idatziz ahoz idatziz

7 2 2 3 1 1
Administrazio komertzialeko 2 3 3 =) 1 ' 1
administraria 2 2 2 1 0 =1

2 2 3 3 1 1
Analista Organikoa 3 2 3 2 0 0
Aplikazio logistikoen teknikaria 2 2

2 2 0 0. SR e
Area Manager 2 2 3 3 1 1

2 2 1 1. a4

B&E -ko administraria 2 2
B&E -ko logistika teknikaria 2 2 3 3 1 1
B&E -ko zuzendaria 3 2 2 2 0 0

1 1 2 2 1 1

1 i 1 1 0 0

2 L 1 1 3 3 2 2

Biltegizaina 5 3 i i 3 5

1 1 2 3 1 p.

1 i 1 1 0 0
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Euskara ikasi eta hobetzeko eskaintza 2021-2022

W

OHIKO EUSKALDUNTZEA (astean 3h +/-)
Urriaren 4tik ekainaren 30era, astelehen-asteazkena edo
astearte-ostegunetan, 12:30-14:00.

ULERSAIOAK (30h)

No sabes euskera, ¢pero quieres entenderlo?

Urriaren 4tik abenduaren 20ra. Astelehen eta ostegunetan,
12:30-14:00.

IDATZIZKO TREBAKUNTZA (30h) ® n
Ondo dakizu euskaraz, baina hobeto idatzi nahi duzu? ‘.s @

Urriaren 4tik abenduaren 22ra. Astelehen eta asteazkenetan,

12:30-14:00.

EGUNERATZE SAIOAK (10h)

Arauak errepasatu nahi dituzu?

1. aukera: azaroak 2, 9, 16, 23, 30. 12:30-14:00.

2. aukera: urtarrilak 11, 18, 25, otsailak 1 eta 8. 12:30-14:00.

W&

JENDAURREAN HIZLARI (26h)

®.
Jendaurrean hitz egiten ikasteko trebakuntza jaso nahi duzu? ‘.s
Urtarrilaren 10etik Aste Santura arte, astelehen edo ostegunetan
12:30-14:00.
ONATIKO EUSKALKIA (8h)

Onatiko euskalkixan pittin bat sakondu gura dozu?
Lau egunak sartzeke, 17:30-19:30.

maila
@ guztiak

Eman izena Pertsonen sailean irailaren 1letik 20ra

AUTOIKASKUNTZA (3 hilabete, 6 hilabete edo urte osoa)
Plataforma baten bidez tutoretza eta mintza saioak barne.
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Hizkuntza eskakizunen betetze maila
(lanpostu berrietan)

U. ZERBITZU ZENTRALAK

U.EMBEDDED SOLUTIONS

U. AGRICOLA

U. MANUTENTZIO ZERBIZTUAK
U.PACKAGING

U.CONSTRUCTION | _ . - %85,71

U.ADVANCED FORGED SOLUTIONS

U. ARCHITECTURAL SOLUTIONS
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3. Zailtasunak non izaten dira?

Plan hasi berrietan
nola hasi?

Zer da gakoa?

Gaia nola
sozializatu?

J

Harrera plana hasieran Euskara batzordeak
egitea normala da.

Enpresako pertsona estrategikoen ezagutza jaso
eta lanpostu horiek beharko luketen mailaz
hausnartu.

Gutxienez ulermen maila (B1) jartzea

Lanpostuen azterketetan hizkuntzarekiko zer
sortzen duten aztertzea

Jarraibidea
Salbuespenak egongo dira

Jarraibide hauek edukitzeak euskara kontuan ez
hartzea zailago egiten du
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Galderak,
zalantzak?



Eskerrik asko
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