
Barne komunikazioa elkar Taldean
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elkar Zertarako komunikazioa

Taldean 11 enpresa
400 langiletik gora
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elkar Informazioa zertarako

Komunikazioak bi helburu nagusi izan behar ditu: 

• Denak izatea enpresaren ahalik eta ezagutza handiena, lan egiten duen 
enpresa horren egitekoa eta antolaketa ezagutzea.

• Enpresan egoeraren berri izatea: zertan ari den, momentuko egoera zein den, 
zein erabaki estrategiko hartzen ari diren…

Azken helbuua: parte hartzea sustatzea
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elkar Zer informazio?

Bi mailatako komunikazioa egiten dugula esan dezakegu.

Batetik, enpresa taldearen informazio nagusia:

• Taldearen plan estrategikoa.
• Estrategiaren baitako erabaki nagusiak:enpresa antolaketak, enpresak 

erostea, sortzea, antolatzea, inbertsio nagusienak…
• Unean uneko moldaketak.

Bestetik, saileko edo enpresako informazioa:

• Lan talde bakoitzak berea antolatzen du.
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elkar Nola?

Bi bide
• Zuzeneko informazioa
• Hileroko buletina

Enpresa Taldearen informazio nagusia 

Taldeko zuzendaritzaren eskutik

• Zuzendari-kudeatzailea joaten da enpresaz enpresa eta sailez sail
egoeraren berri ematera. 

• Urtean behi edo bitan egiten diren bilerak dira. 
• Urtean zehar, informazioa enpresa edo sailetako arduradunen bidez.
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elkar Nola?

Hileroko informazioa, bi eratara

Batetik, enpresa edo sail bakoitzean dagoen informazio 
taula.

Buletina e-posta bidez lanean e-posta duenari


