
Euskararen

normalizazioa

Fagorren

2022ko maiatza



1. FAGOR TALDEA

2. Fagor Ederlanen praktika

3. Pertsonen kudeaketa







ILDO ESTRATEGIKOEN DEFINIZIO

PROIEKTUAREN JABETZA PARTEKATUA

NORBANAKOEN KONPROMISOA

ERAKUNDEAREN BABESA

EMUNen AHOLKULARITZA 

ARRAKASTAREN 

GAKOAK



1.- Ulermenaren unibertsalizazioa

Profesional prestatuak

2.- Mapa linguistikoen kudeaketa

Arnasguneak sortu eta garatu

3.- Euskarari funtzio propioak esleitzea

Arlo instituzionalean eta arlo sozialean

4.- Proiektuaren legitimazioa eta komunikazioa

Interes taldeekin elkarlanean

2021 - 2024

PLAN

ESTRATEGIKOA

2017 LAN ILDO ESTRATEGIKOAK



1. Fagor Taldea

2. FAGOR EDERLANEKO PRAKTIKA

3. Pertsonen kudeaketa





https://www.fagorederlan.com/eu/nortzuk-gara


https://www.timetoast.com/timelines/1879156


1. Sarrera. Aurreko aktaren onarpena.
2. Gestio Planaren lanketa
3. Norberak dakarrena 

https://www.timetoast.com/timelines/1879156
https://www.timetoast.com/timelines/2783776


1. Fagor Taldea

2. Fagor Ederlanen praktika

3. PERTSONEN KUDEAKETA



PERTSONEN 

KUDEAKETA PERTSONAK ERDIGUNEAN

ERRONKAK

KUDEAKETA ETA EXEKUZIOA

pertsonen kontratazioa, hautaketa, postuen

balorazioak, funtzioak, formazioa, jarraipena, 

ebaluazioa sistemak…

HIZKUNTZEN KUDEAKETA



ESKERRIK ASKO


