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M M Fagor Taldeko kooperatibek Debagoienean dituzte egoitza nagusiak eta munduan
I n d u St rl a I zehar ere badute presentziarik. Guztiek dihardute eten bariko berrikuntzarako eta

h a n d i e n a g a ra puntako teknologia eskaintzeko lanean.
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Euskarari
bideak zabaltzen

Bi hamarkada baino gehiago lan munduan euskarari bideak zabaltzen.

Aldian aldiko testuingurura egokituriko euskara plana eta egitasmoak eraikitzen.

Besteren artean, Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2021eko Abbadia sariarekin dugu geure ibilbidea aitortua.
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ARRAKASTAREN
GAKOAK

ILDO ESTRATEGIKOEN DEFINIZIO

PROIEKTUAREN JABETZA PARTEKATUA

NORBANAKOEN KONPROMISOA

ERAKUNDEAREN BABESA

EMUNen AHOLKULARITZA




2021 - 2024
PLAN
ESTRATEGIKOA

1.- Ulermenaren unibertsalizazioa

Profesional prestatuak

2017 LAN ILDO ESTRATEGIKOAK
2.- Mapa linguistikoen kudeaketa

Arnasguneak sortu eta garatu

3.- Euskarari funtzio propioak esleitzea

Arlo instituzionalean eta arlo sozialean

4.- Proiektuaren legitimazioa eta komunikazioa

Interes taldeekin elkarlanean
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fagorederlangroup

Zer esaten dute zenbakiek guri buruz?

NEGOZIO OSAGAIAK
BOLUMENA MUNDUAN
Fagor Ederlanek 2 autoetatik 1ek

munduan gure osagaiak
saldutakoa urtean daramatza.
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LIDERRAK
MUNDUAN

1 0
Burdina eta
Aluminio
Galdaketako 4

teknologia
gakoetan
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ENPLEGATUTAKO
PERTSONAK

4.000

Kooperatiban,
pertsonen %72
bazkideak dira.

g

INGURUNEAREKIKO
HARREMANA

1,5M€

Inbertituta mundu
osoan.
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https://www.fagorederlan.com/eu/nortzuk-gara

fagorederlangroup

Jan 1, 2003, Kolektiboaren

berrespena
Jan 1, 2005, Flan Estrategikoan
Jan 1, 1998, Egungo Euskara Jan 1, 2002, Helourw batzuk Jan 1, 2007, Ederlaneko Lehen
Planekin hasi Megoziostako Gestio Planetan Hizkuntza Politika
Jan 1, 1999 Erabilera taldesn Jan 1, 2004, Erakundetzeari
dinamika garrantzia
Jan 1, 2001, Departamenduen Jan 1, 2006, ZEL araua Jan 1, 2013, BIKAIM ziurtagiria Jan 1, 2017, Hizkuniza Politika
inplikazioa berria
Jan 1, 2001, Lehen Hizkuniza Jan 1, 2008, Flanak aurrera. Jan 1, 2016, Epealdi Esirategikoa
Irizpideak Organoetako kideengan eragiten. rerria, Planean aldaketa
2000 . 2005 2010 2015 2020



https://www.timetoast.com/timelines/1879156

Plan Estrategikoa

2016an Plan Estrategiko berriaren eraketara begira, hausnarketa
prozesu zabal bat ireki zen, eta Botere organoek inplikazio handia izan

Jan &, 2017
Hizkuntza Politika garatu eta onartzea

Hasieratik onartu zen euskara eskakizuna zeharkako lanpostuetatik,
lanpostu guztietara zabaltzeko proposamena. Lanpostu

Period: Jan &, 2017 to Jan 1, 2022

Eskatu eta eskaini

Promozionatu ahal izateko euskara eskatzen hastearekin batera,
eusakra ikasteko baldintzak hobetu genituen. Matrikula hasieratik
ordaintzen genuen, eta ikasten artutako orduen erdiak konpentsatzen

fagorederlangroup

Hizkuntza Politika berria

PEK hausnarketan argi geratu zen euskaraz lan egiteko aukera sortu
eta normalizazio bidean urratsak ematen jarraitu ahal izateko,

Period: Jan 6, 2017 to Jan 1, 2022

Ezagutza alorraren garapena

Plan Estrategiko berriaren ildo nagusi bat ezagutza mailaren garapena
eta GAPak gutxitzeko ekintzak izan ziren. Horrela, derrigortasunik izan
ez arren, Gestio Sozial eta mando zuzenden bitartez, formazio plan
pertsonalizatuak aurkeztu zitzaizkien GAPa izan eta lehentasunezko

Period: Jan &, 2017 to Jan 1, 2022

Erabileraren zentzua. Koherentzia
mezuan.

Erakundearen apostu honek zentzua izateko, erabileran ere
koherentziaz jokatzea beharrezkoa da. Batez ere, erakundeko organoen
aldetik. Kontseilu Emrektoreak, Kontseilu Sozialak, eta Zuzendatzirak,


https://www.timetoast.com/timelines/1879156
https://www.timetoast.com/timelines/2783776
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PERTSONEN
KUDEAKETA PERTSONAK ERDIGUNEAN

ERRONKAK

KUDEAKETA ETA EXEKUZIOA

pertsonen kontratazioa, hautaketa, postuen
balorazioak, funtzioak, formazioa, jarraipena,

ebaluazioa sistemak...

HIZKUNTZEN KUDEAKETA




ESKERRIK ASKO



