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NIESSEN

Aurkezpen orokorra



NIESSEN

100 urte ondoren

Key data

Material elektrikoko marka

Diseinua eta Innobazioa

1914. urtean sortua Errenterian

9.000 m2 ko produkzio planta Oiartzunen
1996. urtean ABB-k 100% erosita

200 langileko taldea

Lidergoa Espainiar Merkatuan

Export merkatu nagusiak: Mexico, Errusia,
Dubai



Centennial video_EN.mov

Nell positioned across global markets
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ABB is a leading global technology

company that energizes the
Employees Countries Revenues transformation of society and industry

~105,000 ~100 ~$26 bn to achieve a more productive,

sustainable future.

By connecting software to its
electrification, motion, process

¢ “—-J:‘” | automation and robotics & discrete
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ABB

Ezaugarriak

ABB munduko konpania globaletako bat da.

ABB-k bere kultura inklusiboari esker talentua erakartzen du

ABB integritate eta ardura sozialean bikaintasuna lortzen
saiatzen da.

ABB-ren helburua lidergoaren kultura hedatzea da konpainiaren
maila guztietara

©ABB
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Aniztasun eta Inklusio Estrategia 2030
Diversity & Inclusion Strategy 2030



Aniztasun eta Inklusio globalaren 2030 Bisioa

ABBn gaur egungo erronka global handienetako batzuk
konpontzeko konpromisoa hartu dugu. Gurean egunero lanean
ari diren aparteko pertsonek egiten dute hori posible.
Aniztasunaren, inklusioaren eta aukera-berdintasunaren kultura
funtsezkoa da gure negozioaren arrakastarako eta horrek
sendotzen gaitu. ABBn norbanakoen desberdintasunei ongi
etorria egitearekin batera horiek ospatuko dituen kultura
baten alde lan egiten dugu.



Aniztasunaren dimentsioak

Informazio zehatza

[ 3K
Generoa Genero guztien ordezkaritza, sustapena eta aukera berdintasuna
[ ]
1|| LGBTQ+ Lesbiana Gay Bisexual Transgenero eta Queer+ komunitatearen inklusioa
ol

Gaitasunak
&R

Ezintasunen kontzientzia eta egokitzapena areagotu — kognitiboa, emozionala eta fisikoa

Belaunaldiak

Belaunaldi guztiak ongi etorriak direla eta trebetasunak eta indarguneak erabiltzen direla ziurtatzea

Lantalde anitza eraiki desberdintasun nazional, etniko eta kulturalei dagokienez

Pentsamendu
Aniztasuna

LEWN
@ Etnizitatea

Pentsamolde, ikuspuntu, esperientzia, trebetasun-multzo eta nortasun-ezaugarri desberdinak txertatzea
(adibidez, barnerakoia vs irekia)



Euskara: Hizkuntza Aniztasuna



Euskera Batzordea: 23 urteko ibilaldia

2 0 12 e Enpresen Gizarte Erantzukizuna.

RSC Responsabilidad Social Corporativa

1 999. Niessen Euskara Batzordea

¢Deben las empresas

2 01 4. Garapen Endogenoa / involucrarse en 20 7
Desarrollo Endégeno causas sociales? 1 e Berrikuntza Soziala /

Innovacion Social
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Euskera Batzordea: 23 urteko ibilaldia
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fEnovag 1on tem
“ontraste F'g modelo

Definizioa

Berrikuntza soziala gure gizarteak dituen arazo, erronka eta behar berri eta
konplexuei erantzun berritzailea ematea dela ulertzen dugu. Justizia soziala e
aukera berdintasuna ditugu helmuga.

Entendemos por innovacion social aportar respuestas innovadoras a los nuev
y complejos problemas, retos y necesidades de nuestra sociedad. Nuestra me
son la justicia social y la igualdad de oportunidades.

©ABB
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Euskera Batzordea: 23 urteko ibilaldia

Bai Euskarari / Bai Etorkizunari

cuskararen
bidean

BAI EUSKARAri BAI ERREALITATEAri Bai ETORKIZUNAri

Euskara kohesio sozialerako erreminta funtsezkoa da ABB
Niessen enpresan

Frederic Laloux
Reinventar
oFganizaciones

&

arpa
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Euskera Batzordea: 23 urteko ibilaldia

euskararen
bidean

Niessen: Aukerak Sortzen

Ez dakigu nolako izango den idazteko dagoen etorkizun hori, baina
badakigu dagoeneko eragile aktiboak garela etorkizun horren eraikuntzan

La propuesta es realizar procesos de reflexion y planes de accién colectivos entorno a distintos temas: nuestros valores, la
cultura, la responsabilidad social, la sostenibilidad, la alimentacion, en base a qué queremos construir nuestro entorno de

trabajo y nuestro futuro como sociedad...



Euskera Batzordea: 23 urteko ibilaldia

Euskara Batzordea, Euskalgintzatik_Herrigintzara

Odol emate kanpainak

2. urtez jarraian antolatu da odol emate kanpaina Niessenen:

2020ean, asko izan ziren lehen aldiz odol ematean parte hartu
zutenak, eta jada, herrietako odol emate kanpainetan parte
hartzen dute.

2021ean 20 partaidetik gora izan dira
Aurtengo nobedade, egindako pegatina inklusiboak!

Al

NIESSEN

“’o\\‘.‘l

h"esto

‘ euskararen
bidean
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Euskera Batzordea: 23 urteko ibilaldia

—
eraldaketan gara
)

AREBEB ODOL EMATEAK
NIESSEN

bai

cuskarari LAN ETA BIZ
elkartea EUSKARAZ

16 ExaiNa

10:00 - 14:00

Transfusioak denon
eskubidea

Odol emateak denon
ardura

Gipuzkoako Odol Emaileak

Donantes de Sangre de Gipuzkoa
@gotatanta Gotatanta
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