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Introduccion

Metodologia

ada mas concluir la evaluacién del plan correspondiente al periodo 2014-2017, el

Servicio Foral de Euskera (EFZ) se dispuso a comenzar con los preparativos del Plan

Estratégico 2019-2022. Aun teniendo claro lo que debia hacerse, el procedimiento
a utilizar era de gran importancia:

* Teniamos que generar reflexion.

* Debiamos definir adecuadamente el proceso de recogida de informacion, asi
como su posterior elaboracion.

* Las aportaciones y propuestas de cambios debian basarse en la participacion
ciudadana.

Para abordar el proceso se tuvieron en cuenta los fundamentos de la metodologia IAP
(Investigacion—Accion participativa), contando en todo momento con la asesoriadelala
empresa ELHUYAR.

Através de las reflexiones y contactos entre los diferentes grupos de trabajo, ademas
de transformar las relaciones, podemos afirmar que hemos logrado construir proyectos,
posicionamientos y estrategias.

En los proyectos auspiciados bajo la metodologia IAP participan, en diferente grado, sus
tres componentes:

* La investigacion, que lleva consigo un proceso de reflexion, un proceso de re-
flexion sistematico, controlado y critico, siendo su finalidad de caracter practico.
Es decir, esta estrechamente ligada alaacciony la participacion.

* Siendo la accién el objetivo de toda planificacién, constituye ésta, en simisma,
una fuente de aprendizaje; del mismo modo que lainvestigacion es unaformade
participacion.

* La participacion significa que los implicados en la investigacion no seran exclusi-
vamente los y las responsables de dicha tarea. Las comunidades que son objeto
delplan no constituyen, exclusivamente, el objeto del estudio: son sujetos activos
que, conocedores de surealidad, ayudan a transformarla.




GRUPOS DE TRABAJO

Como acabamos de afirmar, la participacion social ha constituido, en si misma, uno de
los objetivos durante el proceso de elaboracion, y puede decirse que el propio hecho de
recorrer ese camino haresultado un ejercicio interesante, como lo son todos los procesos
de participacion. Al mismo tiempo, el calendario de reuniones ha sido fijado atendiendo
alas diferentes funciones de cada agente, para asi poder agrupar las aportaciones, no
solo en base a la eficiencia sino, ademas, en base a su factibilidad y eficacia. La labor de
recogida de las aportaciones hechas durante las reuniones de trabajo exige, ademas de
un atento examen, un ejercicio de valoracion, teniendo siempre presente unalégica de
mejora continuay de coherencia.

Por lo tanto, dentro de un calendario de reuniones para las diferentes funciones se han
formado tres grupos de trabajo con el fin de reflexionar y recopilar informacién.

Servicio Foral Grupo Mesa _ Foro de
de Euskera Promotor de Trabajo Contraste
(374) (TE) (LM) (KF)

Servicio Foral de Euskera (EFZ)

Siendo el Servicio Foral de Euskera (EFZ) el responsable principal de la elaboracion del
nuevo Plan Estratégico, éste ha contado con el conocimiento y los medios de la Diputacion
Foral de Alava. Del mismo modo y desde lamisma fase de inicial, el Servicio Foral de Euskera
se ha ocupado de la necesaria comunicacion del Plan Estratégico, haciendo uso de su
liderazgoy de los medios a su alcance.

Asimismo, EFZ observo que necesitaba de dos tipos de apoyo:

* Por un lado, una consultoria profesional a la que poder asi—tanto en el diseno del
plan como en el mismo proceso de elaboracidén—realizar todo tipo de consultas 'y
contrastes.

« Por otro, ir de la mano de los Servicios de Euskera de Alava / Arabako Euskara Zer-
bitzuak (AEZ), ya que uno de los objetivos era que el primer receptor del Plan Estra-
tégico fueran los propios Servicios de Euskera de Alava.

De esa manera, el Servicio Foral de Euskera (EFZ) ha sido el responsable de la redaccién
final del Plan Estratégicoy, en consecuencia, propuso el establecimiento de las diferentes
funciones de los grupos de trabajo y concreté un calendario de reuniones.




Grupo Promotor (Talde Eragilea / TE)

El Grupo Promotor (TE) ha sido el grupo de trabajo que ha ostentado laresponsabilidad de
organizar todo el proceso, asicomo labusqueda de soluciones. De este modo, cuando asiha
sido necesario, ha establecido medidas correctoras, y harealizado también las valoraciones
intermedias. Asimismo, el Grupo Promotor (TE) ha sido el encargado de la redaccion final
del Plan, concretando su estructura, sus desafios y sus acciones:

* Entotal, se hanllevado a cabo 5 reuniones de unas 3 horas de duracién cada una.

» Ha contado con 8 participantes. Los 3 técnicos del Servicio Foral de Euskera (EFZ), 2
técnicos de los Servicios de Euskera de Alava (AEZ), 2 técnicos/as de la consultoria
Elhuyar, asi como el director del Area de Euskera, Culturay Deporte.

Mesa de Trabajo (Lan Mahaia / LM)

La funcién de este grupo de trabajo ha sido doble. Por un lado, advertir del posible efecto
que pudiera conllevar —en lainstitucion que representanlos y las distintas participantes—la
adopcion de determinado contenido del Plan. Por otro lado, formalizar y plantear propues-
tas para que éstas fueranrecogidas en el documento borrador. Esta fase, a suvez, se ha
sustentado, también, en dos soportes:

« El personal técnico de los Servicios de Euskera de Alava (AEZ). Es decir, los y las
técnicas de euskera de las Cuadrillas de Alava y de de los ayuntamientos alaveses.
Entotal, 12 personas.

* El personal técnico de distintas areas de la Diputacion: 1 técnica del Instituto Fo-
ral de Binestar Social, 2 técnicas del Instituto Foral de la Juventud (Gazteria-1FJ),
1 técnica del Servicio de Accién Cultural, 2 técnicos del Servicio de Deportes, la
jefa del Area de Igualdad, Cooperacion e Interculturalidad, 2 técnicas del Servicio
de Euskera (EZ), 1 técnica de la Direccion de promocioén Econdmicay 1 técnico del
Departamento de Agricultura. 11 personas en total.

Se han celebrado 3 reuniones. Enla primera se hanreunido 12 técnicos/as pertenecientes
a AEZ, es decir, a los diferentes Servicios de Euskera de Alava. Para la segunda reunion
de trabajo, ademas de los 12 técnicos de AEZ, se ha unido el grupo técnico mencionado
anteriormente, perteneciente alas areas de la Diputacién Foral de Alava ya enumeradasy
sumando 23 participantes en total.

Latercerareunion de lamesade trabajo (LM), se ha celebrado de nuevo Unicamente con el

grupo de AEZ. Las reuniones, por término medio, han sido de 3 horas de duracion.

Foro de Contraste (Kontraste Foroa / KF)

A medida que el plan se iba fraguando, es decir, conlo propuesto por la Mesa de Trabajo (LM)
y desarrollado por el Grupo Promotor (TE), se han reunido representantes de diferentes
grupos de interés con el objetivo de tratar el tema en cuestion y aportar contraste.
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Constituyendo su composicidn basica la Comision del Euskera de Alava (Arabako Euskara
Batzordea), se ha creado el Foro de Contraste (KF), logrando asi una representacién mas
diversa. De ese modo, ha contado con representantes de Osakidetza; de los Berritzegunes
(Centros de apoyo de los centros educativos); de Lanekiy de Aenkomer (Empresarios 'y
empresarias de Comercio y Servicios de Alava), ambos procedentes del mundo laboral;
la Asociacion de Federaciones Deportivas de Alava (AFDA); representantes de las Juntas
Generales de Alava; del Deporte Escolar; de la Asociacién de tiempo libre GEU...

Asipues, en las dos reuniones del Foro de Contraste (KF) se reunieron durante 5 horas
en total, junto con la representacién mencionada 15 representantes de la Comisién de
Euskera de Alava y representacién de varios partidos politicos con representacion en las
Juntas Generales de Alava.

CALENDARIO DE REUNIONES

Como puede verse a continuacion, cada grupo de trabajo tuvo su calendario de trabajo:

APIRILA / ABRIL 2018 EKAINA / JUNIO 2018

L M M J \" S D L M M J \" S D
1 i 2] s
2 3 4 5 6 7 8 4 5 KF 7 8 9 10
9 TE 11 12 13 14 15 11 12 13 TE 15 16 17
16 LM 18 19 20 21 22 18 19 LM 21 22 23 24 e e p——
2,24 25 26 27 28 29 25 26 27 28 29 30
LM MESA de TRABAJO
- S N R KF FORO de CONTRASTE
1 2 3 4 5 6 1
7 8 KF 10 11 12 13 2 3 4 5 6 7 8
14 TE 16 17 18 19 20 9 10 11 12 TE 14 15
21 22 LM 24 25 26 27 16 17 18 19 20 21 22
28 TE 30 31 2025 25 26 27 28 29

APROBACION

Mediante Acuerdo 717/2018 del Consejo de Gobierno Foral, de 11 de diciembre, se aprueba
el Plan Estratégico para el Fomento del Euskera en Alava (2019-2022) y se traslada su
comunicacion alas Juntas Generales. Publicaco en el BOTHA n° 147 el 21 de diciembre de
2018.




Objetivo
principal

| principal objetivo es activar hablantes y sus redes bajo elamparo delliderazgo dela
Diputacion Foral de Alava, y en colaboracion con los diferentes servicios de euskera
de Alavay con el resto de agentes sociales del mundo del euskera; asimismo, conti-
nuar creando condiciones para garantizar oportunidades de vivir en euskera en el territorio.

Estructura
del Plan

| plan estratégico 2019-2022 contempla un objetivo con nuevas bases y estrate-

gias, vision de territorio, liderazgo, trabajo en comun, coordinaciény participacion;

pero, a suvez, el plan sera eficiente y mensurable; asimismo, no faltaran estrategias
comunicativas que empujen al empoderamiento de las nuevas y los nuevos hablantesy a
la activacion de las entidades.

Para llevar a cabo todo ello, el plan se construye sobre dos ejes: Uso Social y Nuevas y
Nuevos Hablantes.
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El primer eje buscalos momentos y espacios para uso del euskera, para que a través de las
actividades sociales aumente su uso. El eje del Uso Social se estructura en cinco subejes,
por los cuales se accede al uso social del euskera en los diferentes ambitos: Ocio, Deporte,
Cultura, Socio-economia, Medios de comunicacion en euskera y Administracion.

El segundo eje desarrollara medidas para ganar Nuevas y Nuevos Hablantes a las cuales se
facilitaran propuestas para socializar en euskera en diferentes ambitos sociales. Las nue-
vas personas hablantes se han agrupado en cinco subejes: Ninos y ninas, Jovenes, Familia,
Personas adultas y Personas inmigrantes, siempre la persona como objetivo.

En el tercer eje en el que se estructura el plan, Modelo de Gestion, se describe elmodo de
trabajo, es decir, como se pretende gestionar y ejecutar el plan. No importa tanto el qué,
sino el como: Liderazgo, Transversalidad, organizacion y coordinacion, Recursos econé-
micos, Seguimiento y evaluacion y Comunicacion.

Ademas de la subordinacion de los tres ejes, cada subeje propone diferentes retos, en su
mayoria muy concretos, con acciones vinculadas a esos mismos retos, pues cada uno de
ellosincluye una bateria de acciones.

En total el plan consta de 1 objetivo principal, 3 ejes, 15 subejes, 28 retos y 76 acciones.

PLAN ESTRATEGICO

1 76

OBJETIVO ACCIONES

PRINCIPAL
N 3 28

EJES RETOS

SUBEJES




Fundamentos
del Plan

Vision territorial

n Plan que tenga en cuenta a toda Alava, incluyendo Trevifio y sin olvidar la im-

portancia de la capital Vitoria-Gasteiz. Las cuadrillas alavesas son diferentes y un

modelo unico y rigido no es valido. Hay que tener presentes las caracteristicas de
cada unade las cuadrillas para asi atender de manera especial a las diferentes asociaciones
enclavadas en ellas. Por lo tanto, es necesario actuar con flexibilidad, ya que no se pueden
establecer los mismos objetivos en todas ellas, sino que se deben tener en cuentalas di-
ferentes situaciones sociolingulisticas de cada una.

Del mismo modo y de manera complementaria, ha de mantenerse una vision de conjunto de
lanormalizacién linguistica que, a suvez, tenga en cuenta atodos los territorios del eukera
y las experiencias que se llevan a cabo en ellos.

Liderazgo, trabajo colaborativo,
coordinacion, participacion y empoderamiento

Siendo el Plan competencia de la Diputacion Foral de Alava, se pretende fomentar el lide-
razgo compartido a fin de lograr laimplicacién del resto de los agentes. En primer lugar,
para que este plan tenga éxito, es imprescindible que dicho liderazgo sea compartido con
el movimiento euskaltzale, que ha realizado un enorme trabajo tanto en el fomento como
en lanormalizacion del euskera en Alava. Junto conello, se quiere promover que cada mu-
nicipio y cada cuadrilla sean lideres en su ambito. Debido al peso e influencia que tiene
en el territorio, se realizara un especial esfuerzo de colaboracién con el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz.

Elliderazgo corresponde al Servicio Foral de Euskera (EFZ). Sin embargo, alahoradellevar
a cabo el Plan se plantearan objetivos y labores compartidos para fomentar y dar la opor-
tunidad de que surjan otros liderazgos. Para ello, se buscara trabajar en equipo y enamplia
cooperacion contodo tipo de agentesinternosy externos. Por lo tanto, el Plan contemplara
esas lineas de colaboracidn abiertas para participacion y trabajo conjunto.
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El Plan debe tener amparo institucional, siendo esta implicacién importante. Asimismo,
incluira medidas para que el euskera sea una variable en todos los campos de la adminis-
traciony de nuestra sociedad, actuando asi con transversalidad.

Eficiencia, mensurabilidad y nuevas estrategias

ElPlan debe ser eficiente y de obligado cumplimiento. Por consiguiente, deberad constar de
objetivos reales, factibles y progresivos, ademas de ser mensurable y sujeto de llevarse a
cabo enlos plazos establecidos. Asimismo, sin olvidar las buenas practicas del pasado, se
hara un esfuerzo especial ala hora de utilizar nuevas estrategias.

Activacion

El Plan fomentara comportamientos activos para, de esta manera, acercar el euskeraa
hablantes diversos y aumentar su uso en ellos. A través del Plan se hara el esfuerzo de ir
mas alla de la mera sensibilizacion; es decir, tratara de transitar de actitudes linguisticas a
comportamientos linglisticos. La activacion debe ser tanto de las personas como de las
instituciones.

Comunicacion del euskera

ElPlan quiere trabajar y poner en marcha nuevas estrategias, adecuadas alas necesidades
delas personas receptoras, para asi acercar el euskera alas mismas. La sociedad es plural
Yy, por consiguiente, son necesarios mensajes plurales para poder implicar a las diferentes
personas.

Al estar la mayor competencia linglistica en euskera en la franja de edad correspondiente
alajuventud, es evidente que el futuro también viene en euskera. Por esa razén, en muchas
areas seranecesariorepensarlo yahechoy, también, renovarlo. Por ejemplo enlo relativo
alos clientesy el consumo; los centros comerciales, la transmision...

ElPlan quiere ofrecer oportunidades a la persona que sabe euskera para que, de ese modo,
el euskera se convierta eninstrumento para el establecimiento de relaciones, asicomo en
lengua de trabajo y de creacion.

Laclave, a todos los niveles, la constituye la capacidad de comprensién. Se trabajara te-
niendo en cuenta la nueva diversidad de las personas hablantes. A favor del euskera se
promovera un mensaje estructurado que extienda su apoyo social: activacion, convivencia,
consenso, suelo comun...

Por ultimo, debe tenerse en cuenta que éste no es untema que corresponda exclusivamen-
te a Alava nia su Diputacion Foral, sino que constituye una cuestidon que supera su ambito
territorial, y que debe ser trabajada conjuntamente con el resto de las instituciones.




Ejes del Plan

A.Uso Social
A.l. A.2. A.3.
Ocio y Deporte Espacio Medios de comunicacion
socioeconomico en euskera
A.4. A.5.
Administracion Cultura

B. Nuevas y Nuevos Hablantes

B.6.
Nifos y nifas

B.7.
Jovenes

B.8.
Familia

B.9. B.10.
Personas adultas Personas inmigrantes

C. Modelo de gestion

C.11. C.12. C.13.
Liderazgo Transversalidad, Recursos econémicos
organizaciony

coordinacion

C.14. C.15.
Seguimiento y evaluacion Comunicacion

15
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Abreviaturasy Siglas

AEZ

AFA
AFDA
EB
EFZ
ESI
EZ

Gazteria-IFJ
GOFE
HAKOBA
KF

LM

SLK

TE

A.1.R.1
B.7.R.2
C.13.R.1

Servicios de Euskera de Alava (Arabako Euskara Zerbitzuak. Servicios que
ofrecen las cuadrillas y algunos ayuntamientos alaveses))

Diputacion Foral de Alava (Arabako Foru Aldundia)
Asocacion de Federaciones Deportivas de Alava
Comisién del Euskera (Euskara Batzordea)

Servicio Foral de Euskera (Euskararen Foru Zerbitzua)
Organizacion Sanitaria Integral

Servicio de Euskera
(Euskara Zerbitzua; perteneciente al Area de Funcion Publica)

Gazteria-Instituto Foral de la Juventud

Servicio Foral de Bienestar Social (Gizarte Ongizate Foru Erakundea)
Comision de Coordinacion Interinstitucional del Gobierno Vasco)
Foro de Contraste (Kontraste Foroa)

Mesa de Trabajo (Lan Mahaia)

Cluster de SociolingUistica

Grupo Promotor (Talde Eragilea)

Eje A, Subeje 1, Reto 1.

Eje B, Subeje 7, Reto 2.

Eje C, Subeje 13,Reto 1

Accién










I Plan esta estructurado en 3 ejes. Dos de ellos resultan fundamentales: Uso socialy
Nuevos y nuevas hablantes; el tercer eje, en cambio, los constituira la forma de trabajo
y gestion, siempre con el objetivo de lograr una gobernanza colaborativa.

A.USO SOCIAL

Objetivo principal: empoderar alos alaveses y alavesas en
torno al euskera, y promover medidas para que las personas
euskaldunes puedan vivir en esalengua.

Cuando nos referimos al uso social estamos hablando de un espacio muy amplio y dinamico.
Por esarazon, dentro de este eje se encuentran muchas parcelas de la vida de los ciuda-
danos y ciudadanas. Algunas de éstas han sido recogidas y desarrolladas especialmente,
siempre con el objetivo de conseguir mejores condiciones para el uso del euskera.

Muchos de los subejes estanimbricados entre si. Por lo tanto, se entrecruzan, debiendo ser
gestionados y desarrollados en conjunto. Asimismo, ha de tenerse presente que eluso del
euskera no es exclusivamente potestad de las personas hablantes; o dicho de otra manera,
no es siempre fruto de su eleccion, sino que el uso de la lengua se encuentra sometido a
diferentes variables:

* Relativas alas ylos hablantes: aptitud, destreza...

* Relativas al entorno: lared de hablantes en euskera para relacionarse (familia, ami-
gos/as, compaferos/as de trabajo...), los espacios para comunicarse en euskera
(enelocio, en el deporte, en el lugar de trabajo...)
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Durante las dos ultimas décadas el numero de alaveses y alavesas que saben euskera casi
se ha duplicado: en 2016 el porcentaje de euskaldunes mayores de 16 anos era del 23 %;
por su parte, el porcentaje de bilinglies pasivos era del 16%. Ademas, entre las ninas, ninos
yjovenes menores de 14 anos el numero de bilinglies se elevaba al 96%, constituyendo el
13% de la poblacion total, es decir, 40.280 exactamente. Por ultimo, el mapa de lacompren-
sién del euskera en Alava muestra que el 48,2% es capaz de entender el euskera.

Esto traera consigo que el uso del euskera se incremente en nuestra sociedad. El uso social
crecera. Sinembargo, para que esto ocurra, por unlado, han de reducirse las trabas, impedi-
mentos y problemas que encuentranlosy las hablantes; por otro, se deben dar facilidades
y posibilitar ocasiones para usar el euskera en todos los ambitos.

Del mismo modo, ademas de productos y recursos en esalengua, las ciudadanas y ciuda-
danos necesitan oportunidades y espacios en los que hablar euskera. En ese sentido, los
retos de este eje estan especialmente encaminados a crear y afianzar momentos y espa-
cios enlos que utilizar el euskera en las actividades diarias: el ocio, el trabajo, los servicios,
la cultura...

El eje denominado USO SOCIAL consta de 5 subejes:

A.1 OcioyDeporte
A.2 Espacio socioeconomico
A.3 Medios de comunicacion
A.4 Administracion

A.5 Cultura




Subeje A.1.
OCIO Y DEPORTE

A.1.R.1 A.1.R.2 A.1.R.3 A.1.R.4
Trabajar enlos criterios Dirigir el Dirigir el Consolidar
lingiiisticos para que se trabajo trabajo las jornadas

establezca el euskera colaborativo colaborativo MARKAETA
como preferente enlas afomentar afomentar ERRONKA
situaciones en quelas elusodel elusodel enelocioyel
personas participantes euskeraenlas euskeraenlas deporte.
sean nihas, ninos o asociaciones asociaciones de
jovenes. deportivas. tiempollibre.

A.1.R.1 Trabajar en los criterios lingiiisticos para que se establezca
el euskera como preferente en las situaciones en que las
personas participantes sean ninhas, ninos o jovenes.

4 ACCIONES

E.1.1.1 Analizar los criterios lingiiisticos existentes en los procedi-
mientos de subvencidn, en los convenios, y en los contratos de
patrocinio y publicidad dependientes de AFA*.

CON QUIEN: EZ, DISTINTAS DIRECCIONES DE AFA.

E.1.1.2 Introducir los criterios lingliisticos en los procedimientos de
subvencion, en los convenios, y en los contratos de patrocinio y
publicidad dependientes del EFZ

CON QUIEN: EZ, SERVICIO DE DEPORTES, FEDERACIONES DEPORTIVAS,
GAZTERIA-IFJ...

E.1.1.3 Proponer criterios lingiiisticos en los procedimientos de sub-
venciones, convenios, y en los contratos de patrocinio y publici-
dad dependientes de AFA.**

CON QUIEN: EZ, DISTINTAS DIRECCIONES DE AFA.

E.1.1.4  Apoyar los proyectos piloto en euskera que se realicenenen el
ambito de las actividades extraescolares y del deporte escolar en
Alava

CON QUIEN: AEZ, AFDA, ASOCIACIONES, BERRITZEGUNES, SERVICIOS DE
DEPORTES.

*Y**:VERA.4.R.2
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A.1.R.2 Dirigir el trabajo colaborativo a fomentar el uso del euskera en \
las asociaciones deportivas.

6 ACCIONES

E.1.2.1 Impulsar planes de euskera en las federaciones y en las principa-
les asociaciones deportivas.

CON QUIEN: AEZ, AFDA, SERVICIO DE DEPORTES.

E.1.2.2 Conocer las buenas practicas que se estan llevando a cabo en el
mundo del deporte para fomentar el uso del euskera, y si pro-
cede, adaptarlas en nuestras politicas.

CON QUIEN: HAKOBA, AFDA.

E.1.2.3  Analizar los criterios lingliisticos de las sesiones de formacion
ofrecidas alas asociaciones deportivas y, si procede, proponer
mejoras.

CON QUIEN: HAKOBA, AFDA.

E.1.2.4  Ofrecerrecursos alas personas educadoras deportivas: facilitar
informacion, ofrecer formacién, abrir lineas de euskaldunizacion,
y garantizar el euskera técnico.

CON QUIEN: EHU, AFDA, SERVICIO DE DEPORTE.

E.1.2.5 Basandonos en el diagnostico de cdmo actuan los agentes de-
portivos en los diferentes clubs, establecer medidas para inter-
venir*,

CON QUIEN: AEZ, SERVICIO DE DEPORTE.

E.1.2.6  Analizar la posibilidad de dar asistencia e incentivos a los dife-
rentes agentes deportivos.

CON QUIEN: SERVICIO DE DEPORTES, DIFERENTES AGENTES DEL DEPORTE.

*VERB.6.R.2
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A.1.R.3

A.1.R.4

Dirigir el trabajo colaborativo a fomentar el uso del euskera en
las asociaciones de tiempo libre.

5 ACCIONES

E.1.3.1 Impulsar planes de euskera en las principales asociaciones de
tiempo libre.

CON QUIEN: AEZ, GAZTERIA-IFJ

E.1.3.2  Conocer las buenas practicas que se estan llevando a cabo en el
mundo del ocio para fomentar el uso del euskera, y si procede,
adaptarlas a nuestras politicas.

CON QUIEN: HAKOBA

E.1.3.3 Basandonos en el diagnostico* sobre el uso del euskera en las
actividades de las asociaciones de ocio tiempo libre, tomar
medidas para influir en ellas.

CON QUIEN: AEZ, GAZTERIA-IFJ

E.1.3.4  Fomentar lineas de ayuda para que diferentes agentes deporti-
vos den sus servicios en euskera.

CON QUIEN: GAZTERIA-IFJ, DIFERENTES AGENTES DEPORTIVOS.

E.1.3.5 Ofrecer recursos a instructores/as de tiempo libre: facilitar in-
formacion, dar formacion, abrir lineas de euskaldunizacioén, y ga-
rantizar el euskera técnico.

CON QUIEN: GAZTERIA-IFJ, LANBIDE, ESCUELAS DE EDUCADORES/AS.

*VERB.6.R.1

Consolidar y difundir las jornadas MARKA ETA ERRONKA en el
ocioy el deporte.

2 ACCIONES

E.1.4.1  Cadados anos organizar, en colaboracion con diferentes agentes
del deporte, la jornada MARKA ETA ERRONKA.

CON QUIEN: SERVICIO DE EUSKERA DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA, AFDA,
AEZ.

E.1.4.2  Cadados afios organizar, en colaboracién con diferentes agentes
del ocioy el tiempo libre, lajornada MARKA ETA ERRONKA.

CON QUIEN: SERVICIO DE EUSKERA DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA,
GAZTERIA-IFJ, AEZ, ASOCIACIONES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.
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Subeje A.2.
ESPACIO SOCIOECONOMICO

A.2.R.1 A.2.R.2 A.2.R.3 A.2.R.4
Fomentar Dirigir el trabajo Trabajar la Ayudaraque
elusodel colaborativo a ejemplaridad de el euskera sea

euskeraen fomentar el uso la administracion lengua de servicio
las empresas. del euskeraenlas ydelas empresas enelcomercioy
practicas de Formacién enloreferenteal lahosteleria.
Profesional. uso del euskera

A.2.R.1 Fomentar el uso del euskera en las empresas.
4 ACCIONES

E.2.1.1 Fomentar el programa Lanabes, fundamentado en el trabajo
colaborativo.

CON QUIEN: LOS DIFERENTES AGENTES QUE FORMAN LANABES.

E.2.1.2 Planificar el trabajo para fomentar la implantacion de planes de
euskera en las empresas.

CON QUIEN: GOBIERNO VASCO, LOS DIFERENTES AGENTES QUE FORMAN
LANABES.

E.2.1.3 Fomentar los diagndsticos lingiiisticos en las empresas

CON QUIEN: GOBIERNO VASCO, LOS DIFERENTES AGENTES QUE FORMAN
LANABES.

E.2.1.4  Teniendo como base el Plan de Uso del Euskera de AFA en vigor,
hacer propuestas para establecer Criterios Lingiiisticos en sus
subvenciones y clausulas de contratacion

CON QUIEN: EZ, DIRECCIONES DE AFA, LOS DIFERENTES AGENTES QUE
FORMAN LANABES.
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A.2.R.2 Dirigir el trabajo colaborativo a fomentar el uso del euskera en
las practicas de Formacion Profesional.

2 ACCIONES

E.2.2.1. Fomentar enlas empresas las practicas en euskera en la Forma-
cion Profesional.

CON QUIEN: LOS DIFERENTES AGENTES QUE FORMAN LANABES

E.2.2.2. Disenary difundir material informativo y comunicativo

CON QUIEN: LOS DIFERENTES AGENTES QUE FORMAN LANABES

A.2.R.3. Trabajar la ejemplaridad de la administraciony de las
empresas en lo referente al uso del euskera.

2 ACCIONES

E.2.3.1  Organizar, cada dos anos, los Premios Lazarraga para fomentar
eluso del euskera en el mundo laboral.

CON QUIEN: LOS DIFERENTES AGENTES QUE FORMAN LANABES

E.2.3.2 Aprobar, junto a los diferentes agentes del mundo laboral, un
plan de acciones de sensibilizacién y reflexion.

CON QUIEN: LOS DIFERENTES AGENTES QUE FORMAN LANABES

A.2.R.4 Ayudar a que el euskera sea lengua de servicio en el comercio
y la hosteleria.

1 ACCION

E.2.4.1 Conocer las buenas practicas que se estan llevando a cabo en
el ambito del comercio y la hosteleria para fomentar el uso del
euskera, y si procede, adaptarlas a nuestras politicas.

CON QUIEN: LOS DIFERENTES AGENTES QUE FORMAN LANABES, PROMOCION
ECONOMICA DE AFA.
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Subeje A.3.

MEDIOS DE COMUNICACION
EN EUSKERA

A.3.R.1
Ayudar alos medios de
comunicacion locales
en euskera de Alava en
sudifusién.

<

A.3.R.1 Ayudar alos medios de comunicacion locales en euskera de
Alava en su difusion.

2 ACCIONES

E.3.1.1 Organizar anualmente la convocatoria de subvenciones dirigida
alos medios de comunicacién en euskera de Alava

CON QUIEN: HAKOBA, AEZ, MEDIOS DE COMUNICACION EN EUSKERA DE
ALAVA

E.3.1.2  Acordar planes de colaboracion para la difusion de los medios de
comunicacion en euskera de Alava

CON QUIEN: HAKOBA, AEZ, MEDIOS DE COMUNICACION EN EUSKERA DE
ALAVA.
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Subeje A.4.
ADMINISTRACION

A.4.R.1 A.4.R.2
Difusion entre los Segun el Plan en vigor en AFA, proponer pautas
ciudadanosy ciudadanas paraimplementar los criterios lingiiisticos en
delos Planes para el Uso del las contrataciones y subvenciones; asimismo,
euskera de las diferentes unificar, adecuar y engarzar los planes internos de
administraciones de Alava. euskaldunizacion y uso de la DFA con los objetivos,

ejes y acciones de este Plan Estratégico.

A.4.R.1 Difundir entre los ciudadanos y ciudadanas los Planes para el
Uso del euskera de las diferentes administraciones de Alava.

2 ACCIONES

E.4.1.1 Acordar localmente un plan para la difusion del los Planes para el
Uso del Euskera entre las trabajadoras y trabajadores de la ad-
ministracion.

CONQUIEN:EZ, AEZ.
E.4.1.2  Segun el Plan de Uso en vigor de cada administracion, hacer difu-

sion de él entre los ciudadanos y ciudadanas para que utilicen el
euskera como lengua de servicio.

CON QUIEN: EZ, AEZ

A.4.R.2 Segun el Plan en vigor en AFA, proponer pautas para
implementar los criterios lingiiisticos en las contrataciones
y subvenciones; asimismo, unificar, adecuar y engarzar los
planes internos de euskaldunizacion y uso de la DFA con los
objetivos, ejes y acciones de este Plan Estratégico.

5 ACCIONES

E.4.2.1 Analizar los criterios lingiiisticos aplicados en los procedimien-
tos de subvencion, en los convenios, y en los contratos de patro-
cinio y de publicidad de AFA.

CON QUIEN: EZ, DIRECCIONES DE AFA.
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E.4.2.2

E.4.2.3

E.4.2.4

E.4.2.5

Proponer criterios lingliisticos en los procedimientos de sub-
vencion, en los convenios, y en los contratos de patrocinio y de
publicidad de AFA.

CON QUIEN: EZ, DIRECCIONES DE AFA.

Valiéndonos del Plan Estratégico de Subvenciones de AFA en
vigor, proponer en él indicadores de uso del euskera, a fin de
implementar los criterios lingtiisticos.

CON QUIEN: EZ, DIRECCIONES DE AFA.

Poner en manos de AEZ las propuestas en torno a los criterios
lingliisticos realizadas internamente en AFA.

CON QUIEN: AEZ, ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE ALAVA

Unificar, adecuar y engarzar los planes internos de euskalduni-
zacion y uso de la DFA con los objetivos, ejes y acciones de este
Plan Estratégico.

CON QUIEN: AEZ,EZ




Subeje A.5.
CULTURA

A.5.R.1 A.5.R.2
Proponer, en colaboracion, pautas para Contribuir a garantizar el uso del
implementar los criterios lingliisticos euskera en los planes de Cultura de AFA.

en las acciones del ambito cultural.

A.5.R.1

A.5.R.2

Proponer, en colaboracion, pautas paraimplementar los
criterios linglisticos en las acciones del ambito cultural.

2 ACCIONES

E.5.1.1 Analizar los criterios lingiiisticos aplicados en los procedimientos
de subvencion, en los convenios, y en los contratos de patrocinio y
de publicidad de AFA*

CON QUIEN: EZ, SERVICIO DE ACCION CULTURAL DE AFA, CASA DE CULTURA,
MUSEOS

E.5.1.2 Proponer criterios lingiiisticos en los procedimientos de subven-

ciones, en los convenios, y en los contratos de patrocinio y de pu-
blicidad de AFA**

CON QUIEN: EZ, SERVICIO DE ACCION CULTURAL DE AFA, CASA DE CULTURA,
MUSEOS

* y **:las acciones seran trabajadas en el reto A.4.R.2

Contribuir a garantizar el uso del euskera en los planes de
cultura de AFA.

1 ACCION

E.5.2.1  Afianzar la colaboraciony la coordinacion con el resto de planes
existentes en el campo de la cultura de AFA

CON QUIEN: SERVICIO DE ACCION CULTURAL DE AFA, CASA DE CULTURA,
MUSEOS
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B. NUEVAS Y NUEVOS HABLANTES

Principal objetivo: contribuir a que el euskera gane nuevasy
nuevos hablantes.

La transmision de un idioma de generacién en generacion ha sido el instrumento para
garantizar hablantes. En el caso de unalengua minorizada como el euskera, ademas, son
también clave la familia, la enseianza, y la euskaldunizacion de adultos. Sinembargo, es evi-
dente que todo esto no es suficiente. Por ello, es fundamental que el euskera gane nuevosy
nuevas hablantes para que pueda asiacceder a nuevos espacios sociales. Concretamente,
accesoalos espacios de la sociedad tratados en el eje anterior: ocio, deporte, cultura... No
obstante, en el eje de Nuevos y nuevas hablantes, tendremos especialmente en cuenta a
los grupos de hablantes que constituyen su objetivo: nifilos y nifias (0-14), jévenes (15-30),
familia, personas adultas, y personas inmigrantes.

Actualmente, lamayoria de los nifios y nifias de Alava (92%) estudian en los modelos By D.
Sinembargo, por medio exclusivamente de la escuela no se convierten en hablantes com-
pletos. Porlo tanto, es necesario trabajar determinadas areas fuera de la escuela para que
los nifos y las nifas, los jovenesy las personas adultas sean hablantes completos. De este
modo, durante los ultimos afos se han puesto en marcha diferentes experiencias innova-
doras (deporte, colonias de verano, ambito socioecondmico...) parainstruir y dar formacion
a aquellas personas que trabajan con ninos y nifas, con jovenes y con personas adultas.

El eje B, denominado NUEVAS Y NUEVOS HABLANTES, consta de 5 subejes:
B.6 Nifosy nifas
B.7 Jovenes
B.8 Familias
B.9 Personasadultas

B.10 Personasinmigrantes
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Subeje B.6.
NINOS Y NINAS

B.6.R.1 B.6.R.2
Fomentar medidas complementarias Fomentar medidas complementarias
en el ocio para que los niilos y nifas en el Deporte Escolar para que los
de Alava sean hablantes completos nifios y nifias de Alava sean hablantes
en euskera. | completos en euskera.

B.6.R.1 Fomentar medidas complementarias en el ocio para que los
ninos y ninas de Alava sean hablantes completos en euskera.

2 ACCIONES

E.6.1.1  Realizar un diagndstico sobre el uso del euskera en las colonias,
los rincones de juego y las ludotecas existentes en Alava.

CON QUIEN: GAZTERIA-IFJ, FAMILIAS, ASOCIACIONES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE,
EMPRESAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, INSTITUCIONES LOCALES.

E.6.1.2 Basandonos en el diagnéstico sobre el uso del euskera en las
colonias, los rincones de juego y las ludotecas existentes en Ala-
va, elaborar y difundir las pautas para que en las colonias, los
rincones de juego y las ludotecas dirigidas a nifios y niihas se
trabaje en euskera.

CON QUIEN: GAZTERIA-IFJ, LAS FAMILIAS, ASOCIACIONES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE, EMPRESAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, INSTITUCIONES LOCALES.
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B.6.R.2

Fomentar medidas complementarias en el Deporte Escolar
para que los ninos y ninas de Alava sean hablantes completos
en euskera.

3 ACCIONES

E.6.2.1 Realizar un diagndstico sobre el uso del euskera en las activida-
des deportivas existentes en Alava.

CON QUIEN: SERVICIO DE DEPORTES, FAMILIAS, ASOCIACIONES DEPORTIVAS,
FEDERACIONES, CLUBES, ADMINISTRACIONES LOCALES, AEZ.

E.6.2.2 Basandonos en el diagnostico sobre el uso del euskera en las ac-
tividades deportivas existentes en Alava, elaborar y difundir las
pautas para que en el Deporte Escolar se trabaje en euskera.

CON QUIEN: SERVICIO DE DEPORTES, FAMILIAS, ASOCIACIONES DEPORTIVAS,
FEDERACIONES, CLUBES, ADMINISTRACIONES LOCALES, AEZ.

E.6.2.3 Impartir sesiones de sensibilizacion para activar al alumnado
de Educacion Fisica y de los médulos deportivos de Formacion
Profesional que, en un futuro, trabajaran con ninos y ninas.

CON QUIEN: AEZ, UPV, FORMACION PROFESIONAL, AFDA.
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Subeje B.7.
JOVENES

B.7.R.1
Fomentar medidas complementarias
para que las personas jévenes de Alava
~sean hablantes completos en euskera.

B.7.R.1 Fomentar medidas complementarias para que las personas jovenes
de Alava sean hablantes completos en euskera.

5 ACCIONES

E.7.1.1 Basandonos en los diagnosticos sobre el uso del euskera en las activi-
dades deportivas y de ocio existentes en Alava, elaborar y difundir las
pautas para que en los programas y actividades dirigidas a jovenes se
trabaje en euskera.*

CON QUIEN: ADMINISTRACIONES LOCALES, AEZ, GAZTERIA-IFJ, SERVICIO DE
DEPORTES, ASOCIACIONES DE JOVENES.

E.7.1.2 Identificar los gaztelekus y los diferentes espacios existentes en Ala-
va donde la juentud pueda utilizar en un entorno cercano el euskera, y
difundirlos.

CON QUIEN: ADMINISTRACIONES LOCALES, AEZ, GAZTERIA-IFJ, ASOCIACIONES DE
JOVENES.

E.7.1.3 Proponer y difundir estrategias para que los gaztelekus y los diferen-
tes espacios para jovenes en Alava funcionen en euskera.

CON QUIEN: ADMINISTRACIONES LOCALES, AEZ, GAZTERIA-IFJ, ASOCIACIONES DE
JOVENES.

E.7.1.4 Evaluar y fomentar los diferentes programas existentes para impulsar
el uso del euskera entre la juventud: Mintzagune, Bertso Bizi Gazte, Zine-
leku, Gazte Sortzaileak.

CON QUIEN: ADMINISTRACIONES LOCALES, AEZ, GAZTERIA-IFJ, ASOCIACIONES
JUVENILES Y ASOCIACIONES EUSKALTZALES.

E.7.1.5  Crearlineas de trabajo destinadas a la juventud para identificar opor-
tunidades de desarrollo en el entorno digital.

CON QUIEN: AEZ, GAZTERIA-IFJ, ASOCIACIONES JUVENILES Y ASOCIACIONES
EUSKALTZALES.

*VERB.6.R.1YB.6.R.2
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Subeje B.8.
FAMILIA

I .

B.8.R.1 ‘ B.8.R.2

Influir en la trasmision de las nuevas Apoyar ala Salud Publica para que ofrezca
madresy los nuevos padres. sus servicios a las familias en euskera.

B.8.R.1 Influir en la trasmision de las nuevas madres y los nuevos
padres.

2 EKINTZA

E.8.1.1 Fomentar sesiones de formacion que impulsen la activacion del
euskera en las nuevas familias.

CON QUIEN: ADMINISTRACIONES LOCALES, ASOCIACIONES DE MADRES
Y PADRES, ESCUELAS, BERRITZEGUNES, DENON ESKOLA, RESTO DE

ASOCIACIONES...

E.8.1.2 Impulsar programas y actividades en euskera para las nuevas
familias euskaldunes.

CON QUIEN: ADMINISTRACIONES LOCALES, ASOCIACIONES DE MADRES
Y PADRES, ESCUELAS, BERRITZEGUNES, DENON ESKOLA, RESTO DE
ASOCIACIONES...

B.8.R.2 Apoyar ala Salud Publica para que ofrezca sus servicios a las
familias en euskera.

2 ACCIONES

E.8.2.1 En colaboracion, adaptar y difundir material dirigido a las nue-
vas tipologias de famila.

CON QUIEN: OSAKIDETZA, AEZ.

E.8.2.2 Junto a Osakidetza-Alava, concretar los ambitos a mejorar para
que el euskera sea lengua de servicio.

CON QUIEN: OSAKIDETZA, ESI SERVICIO DE EUSKERA DE ALAVA, AEZ
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Subeje B.9.

PERSONAS ADULTAS
s

Fomentar la activacion de personas
euskaldunes adultas en Alava

Fomentar los programas de
euskaldunizacién de personas adultas

B.9.R.1 B.9.R.2

B.9.R.1

B.9.R.2

Fomentar la activacion de personas euskaldunes adultas en Alava.
3 ACCIONES
E.9.1.1  Valiéndonos de las practicas sociales para la activacion de hablantes

de 2018, identificar a las personas adultas bilingiies e impulsar se-
siones de formacion.

CON QUIEN: HAKOBA, SLK, AEZ, ADMINISTRACIONES LOCALES.

E.9.1.2  Valiéndonos de las practicas sociales para la activacion de hablantes
anunciadas para 2019, hacer difusion de ellos en las instituciones
locales.

CON QUIEN: AFA, HAKOBA, SLK, AEZ, ADMINISTRACIONES LOCALES.
E.9.1.3 Poner en marcha, de manera colaborativa, nuevas estrategias en el
ambito socioecondmico para activar a los bilingiies pasivos.

CON QUIEN: SLK, LANABES, AEZ.
*VERA.2.R.1

Fomentar los programas de euskaldunizacion de personas adultas

2 ACCIONES

E.9.2.1 Por parte de las administraciones publicas, afianzar y difundir las
convocatorias de subvencion dirigidas a personas adultas que estan
aprendiendo euskera

CON QUIEN: ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EUSKALTEGIS DE ALAVA, HABE, AEZ.

E.9.2.2 En colaboracién con los euskaltegis de Alava, crear una mesa de tra-
bajo para analizar y desarrollar lineas de actuacion destinadas ala
euskaldunizacion de adultos.

CON QUIEN: ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EUSKALTEGIS DE ALAVA, HABE, AEZ




Subeje B.10.

PERSONAS INMIGRANTES

B.10.R.1
Implementar el euskera enlos
planes deintegracién como
herramienta de integracion social
de personasinmigrantes enlos
municipios de Alava.

B.10.R.1 Implementar el euskera en los planes de integracion como
herramienta de integracion social de personas inmigrantes en
los municipios de Alava.

2 ACCIONES

E.10.1.1 Trabajar de manera colaborativa en una propuesta para introdu-
cir la perspectiva lingiiistica en los diferentes planes de inte-
gracion social de los municipios de Alava.

CON QUIEN: GOFE, ADMINISTRACIONES LOCALES, SERVICIO DE IGUALDAD,
COOPERACION E INTERCULTURALIDAD, BERRITZEGUNES.

E.10.1.2 Encolaboracién, organizar un curso sobre la situacion sociolin-
giiistica dirigido a las personas encargadas de recibir a las perso-
nas inmigrantes.

CON QUIEN: GOFE, SERVICIO DE IGUALDAD, COOPERACION E
INTERCULTURALIDAD, BERRITZEGUNES.
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C. MODELO DE GESTION

Objetivo principal: Garantizar una gestion eficiente para
que el Plan resulte exitoso. Bajo el paraguas del liderazgo
institucional y con la transversalidad como objetivo, trabajar
con agentes externos e internos de manera coordinada ha-
cialaactivacion social.

Este tercer eje tiene un caracter especial porque pretende ser reflejo de los dos anterio-
res.En élse describe, sobre todo, lamanera de trabajar; es decir, como se quiere gestionar
y llevar a cabo el Plan. De este modo, tras haber logrado la implicacion de los diferentes
agentes, se quiere impulsar elliderazgo compartido y plantear asiacciones y objetivos que
llevar a cabo de manera colaborativa, teniendo en cuenta a todas las partes implicadas, y
para poder asi actuar con transversalidad.

El eje C,denominado MODELO DE GESTION, constade 5 subejes:
C.11 Liderazgo

C.12 Transversalidad, organizaciony coordinacién
C.13 Recursos econdémicos
C.14 Seguimientoy evaluaciéon

C.15 Comunicacién
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Subeje C.11.

LIDERAZGO

BEEER CU e

C.11.R.1 ‘ C.11.R.2
Compartir, por parte de Servicio Foral Asumir, por parte de representantes
de Euskera (EF2), el liderazgo de este publicos de las diferentes administraciones,
Plan Estratégico con el movimiento los objetivos propuestos en Plan
euskaltzale, AEZy EZ. ) Estratégico del Euskera.

C.11.R.1 Compartir, por parte de Servicio Foral de Euskera (EFZ),
el liderazgo de este Plan Estratégico con el movimiento
euskaltzale, AEZy EZ.

3 ACCIONES

£.11.1.1 Acordar e implementar con AEZ una planificacion para desa-
rrollar el Plan Estratégico del Euskara y llevarlo a cabo.

CON QUIEN: AEZ.

£.11.1.2 Acordar e implementar con EZ una planificacion para desarro-
llar el Plan Estratégico del Euskaray llevarlo a cabo.

CON QUIEN: AEZ.

E.11.1.3 Acordary concretar, con el movimiento euskaltzale y con el res-
to de agentes sociales, las diferentes funciones y colaboracio-
nes para de desarrollar el Plan Estratégico del Euskara.

CON QUIEN: DIVERSOS AGENTES.

C.11.R.2 Asumir, por parte de representantes publicos de las
diferentes administraciones, los objetivos propuestos en Plan
Estratégico del Euskera.

1 ACCION

£.11.2.1 De manera colaborativa, concretar con los representantes pu-
blicos locales de las diferentes administraciones de Alava las
propuestas para trabajar en el impulso del euskera.

CON QUIEN: AEZ, EZ, ADMINISTRACIONES LOCALES.




Subeje C.12.

TRANSVERSALIDAD, ORGANIZACION

Y COORDINACION

4 RETOS

E.12.1.1

E.12.1.2

E.12.1.3

E.12.1.4

C.12.R.1 Analizar y mejorar la gestion entre el Servicio Foral de Euskera
(EFZ) y el resto de los servicios.

C.12.R.1
Analizar y mejorar la gestion
entre el Servicio Foral de Euskera
(EFZ) y el resto de los servicios.

Acordar con los Servicios de Euskera de Alava (AEZ) un nuevo
modelo de organizacion para desarrollar la coordinacion.

CON QUIEN: AEZ.

Acordar, en la Mesa de Trabajo que se creara con las diferentes
areas de AFA, el modelo de trabajo para desarrollar el Plan Estra-
tégico del Euskera

CON QUIEN: RESTO DE AREAS DE AFA, EZ.

Adaptar las funciones de la Comisidn del Euskera de AFA actual
a las necesidades del Plan Estratégico del Euskera.

CON QUIEN: AEZ.

Acordar un modelo de trabajo con el resto de instituciones y
agentes que participaran en el desarrollo del Plan Estratégico
del Euskera.

CON QUIEN: OSAKIDETZA, AFDA, LANABES, ASOCIACIONES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE, ASOCIACIONES DEPORTIVAS, ASOCIACIONES DE EUSKALTZALES...
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Subeje C.13.

RECURSOS ECONOMICOS
Y VIAS DE FINANCIACION

C.13.R.1
Garantizar los recursos
econdémicos para desarrollar el
Plan Estratégico del Euskera.

C.13.R.1 Garantizar los recursos economicos para desarrollar el Plan
Estratégico del Euskera.

2 ACCIONES

£.13.1.1 Analizar nuevamente el presupuesto de EFZ y adaptarlo a los
ejes del Plan Estratégico del Euskera.

CON QUIEN: SECRETARIA TECNICA DEL AREA.

E.13.1.2 Estudiar nuevas vias de financiacion para el Plan Estratégico del
EuskeraYy, si procede, aplicarlas.

CON QUIEN: DIVERSOS AGENTES.
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Subeje C.14.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

C.14.R.1
Garantizar, mediante indicadores, el seguimiento ‘
_ ylaevaluacién del Plan Estratégico del Euskera.

C.14.R.1 Garantizar, mediante indicadores, el seguimiento y la evaluacion del
Plan Estratégico del Euskera.

3 ACCIONES

£.14.1.1 Disenar un sistema de indicadores, cuantitativos y cualitativos, eficien-
te para poder llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién del Plan Estraté-
gico del Euskera.

CON QUIEN: AEZ.

£.14.1.2 Concretar el procedimiento de seguimiento y evaluacion del Plan Estra-
tégico del Euskera: cuando, con quién, como.

Cuando: en el primer trimestre del ano, y siempre antes del 31 de marzo,
la DFA presentara el balance de ejecucion del Plan Estratégico del afio an-
teriory el plan de accion para el ano en curso.

Con quién: La DFA debatira y consensuara el plan de accién del aino con
el movimiento euskaltzale y las entidades locales. Para ello, estalecera los
recursos y herramientas necesarias, y debera convocar obligatoriamente
reunion del Consejo de Euskera de Alava antes del 31 de marzo.

Coémo: Las acciones que recogera el plan de actividades anual deberan
ser lo mas concretas posibles, para poder evaluar de manera sencilla su
grado de cumplimiento el ano siguiente. Se detallara claramente a quién
corresponde el desarrollo de cada accion, asi como con qué agente o ins-
titucion se desarrollara. Asi mismo, se explicitara la financiacion concreta
prevista para cada accion (montante y modo de financiacion).

CON QUIEN: AEZ, EZ

E.14.1.3 Elseguimiento se desarrollara y especificara en planes bienales de ges-
tiony al finalizar se realizara la evaluacion del plan que sera publicada en
2023.

CON QUIEN: AEZ.
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Subeje C.15.

COMUNICACION

— @D

C.15.R.1 C.15.R.2
Presentar y difundir el Plan Partiendo del Plan Estratégico del Euskera como
Estratégico del Euskera base, emitir mensajes a favor del euskeraala

sociedad, teniendo en cuenta al receptor

C.15.R.1 Presentar y difundir el Plan Estratégico del Euskera.

2 ACCIONES

E.15.1.1 Concretary desarrollar el Plan de Comunicacion para presentar
y difundir el Plan Estratégico del Euskera de manera interna en
AFA.

CON QUIEN: DIRECCION DE COMUNICACION DE AFA, EZ, DIVERSOS AGENTES.

E.15.1.2 Concretary desarrollar el Plan de Comunicacion para presentar
y difundir en Alava el Plan Estratégico del Euskera.

CON QUIEN: DIRECCION DE COMUNICACION DE AFA, EZ, DIVERSOS AGENTES.

C.15.R.2 Partiendo del Plan Estratégico del Euskera como base, emitir
mensajes a favor del euskera a la sociedad, teniendo en cuenta
al receptor.

2 ACCIONES

E.15.2.1 Con el Plan Estratégico del Euskera como base, trabajar en co-
laboracién con otros agentes para crear mensajes a favor del
euskera teniendo en cuenta al receptor.

CON QUIEN: DIRECCION DE COMUNICACION DE AFA, AEZ, DIVERSOS AGENTES.

E.15.2.2 Concretary desarrollar un Plan de Comunicacién para difundir
los diferentes mensajes acordados previamente.

CON QUIEN: DIRECCION DE COMUNICACION.
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CUADRO DE MANDO

INDICADOR ESTRATEGICO INICIAL OBJETIVO

Comprension del euskera en Alava (%). 48,20% 52,20%
Uso del euskera en Alava (%). 4,60% 6,00%
Uso del euskera en el ocio, edades 36’260/0 41,260/0

infantil y adolescente (%).

Uso del euskeraen el deporte, edades 56,44% 61,24%
infantil y adolescente (%).

Uso del euskera de la ciudadania con la 4’800/0 8%
administracion.

Actitud favorable de la ciudadania 53,400/0 60%
alavesa hacia el euskera.

Grado de cumplimiento del Plan (media). 0% 100%
Evaluacion cualitativa del Plan. —— >70%
Evaluacionrealizada por agentes S >70%

colaboradores (3° eje).

Evaluacionrealizada por clientes. -—- >70%
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Datos
sociolinguisticos

INTRODUCCION

isponer de los datos sociolingtisticos de los ultimos 30 afios es una ayuda con-
D siderable para dar a conocer la evolucion linguistica de la sociedad, por que es un

margen considerable que dala oportunidad de observar la tendencia general. Igual
que elrastro del avidn en el cielo, los ultimos 30 afios en Alava el euskera ha dejado su ras-
tro enlos datos sociolinglisticos, y asimismo, nos deja una muestra de los movimientos
constantes dela sociedad.

En ocasiones, por la naturaleza reciente de su indicador, los datos no provienen de muy
atras en el tiempo. Por otra parte, también se observan vestigios jamas vistos hasta la
fecha, pues destaca que en ciertos ambitos donde se ha realizado una observacion mas
perspicaz se han encontrado betas dispuestas a ser explotadas.

En total son muchos datos y aun mas detalles. Sin embargo, todos ellos se han agrupado
en 5 apartados para dar a conocer las principales variables que hoy dia influyen en el uso
del euskera en Alava.

Los 5 apartados son los siguientes:

POBLACION

CAPACITACION LINGUISTICA
ACTITUD

USO SOCIAL
CONCLUSIONES

S
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FUENTES

La mayoria de los datos que se presentan son facilitados por el Gobierno Vasco via Eustat
oatravésdelaEncuesta Sociolinguistica. Asimismo, también existen aquellos que se han
recogido de otras fuentes, como puede ser HABE o de las universidades. Igualmente, hay
datos recogidos por la propia Diputacion Foral de Alava (Deporte Escolar) o encargados
por ella (Arabarren iritzi etajarrerak).

* EUSTAT

» Gobierno Vasco, Inkesta Soziolinguistikoa

» Mediciones de calle (EKB, SEI, Soziolinguistika Klusterra)
*HABE

* Universidad del Pais Vasco, Universidad de Deusto, Mondragon Unibertsitatea, Universi-
dad Publica de Navarra (recogidos en EAS -Euskararen Adierazle Sistema-)

* Diputacion Foral de Alavain Aztiker, Arabako iritzieta Jjarrerak.
« Diputacion Foral de Alava in Eskola Kirola 201 7ko datuak

« Diputacién Foral de Alava in Siadeco, “Arabako Kuadrilletako aisialdi eta kirol alorreko elkar-
teetan euskarak bizi duen egoeraren azterketa, 2015"

1. POBLACION

El crecimiento medio del nimero de habitantes en los ultimos 30 anos ha sido incesante,
pero ahora su crecimiento corre peligro de estancarse debido ala pérdida de peso y fuerza
del grupo de edad joven en 2016 frente al de 1986; es muy significativo el grupo de edad
comprendido hasta los 34 afios. Aunque en los ultimos 30 afos la poblacién de Alava haya
pasado de ser 267.0728 personas a ser 323.889 (unincremento de 56.161 personas), el
numero de personas comprendido en dicha franja de edad ha descendido, tanto en cifras
absolutas como en cifras relativas. Es significativo fijarse enlo procentajes: en 1986 el 54,1
% eramenor de 34 anos, y en elano 2016 es el 34 %. Dicho cambio es debido a diferentes
factores, por ejemplo, el descenso de la poblacion joven en edad de ser padres o madres,
o las transformaciones que ha sufrido la tasa de natalidad.
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1. Grafikoa / Grafico 1
Biztanleriaren bilakaera, 1986-2016
Evolucion de la poblacion de Alava, 1986-2016

1986 2016
>=65 27.425 65.765
50-64 42.338 67.862
I 35-49 53.132 79.997
17-34 77.744 56.538
I 0-16 67.089 53.727

Iturria: EUSTAT. Biztanleriaren eta Etxebizitzen Zentsuak.
Fuente: EUSTAT. Censos de Poblacion y Viviendas.

En el segundo grafico se puede ver como es mayor el peso de grupo de poblaciéon mayor
de 35 aios; el descenso en la tasa de natalidad fue intenso hasta el 2001 y desde el 2006 al
2016 se fue recuperando. El gran descenso dado hasta el 2001 en la franjamas joven (0-16
afos) se recupera algo entre 2006y 2016. No resulta asi con el grupo de 17-34 aios, cuya
cifra sigue descendiendo.
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2. Grafikoa / Grafico 2
Biztanleriaren bilakaera adin taldeka, 1986-2016
Evolucion de la poblacion por tramos de edad, 1986-2016

/
/‘
'____—.—v /
1986 1991 1996 2001 2006 2011 2016
0-16 urte / anos 17-34 urte / ahos e 35-49 urte / anos
50-64 urte / anos e >=65urte /anos

Iturria: EUSTAT. Biztanleriaren eta Etxebizitzen Zentsuak.
Fuente: EUSTAT. Censos de Poblacion y Viviendas.
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Laimagen que muestra el perfilde la poblacién alavesa en 2016 es similar ala de los paises
occidentales sin politicas de natalidad (3° graf.): el nUmero de personas que se encuentra
enlabasey el tronco piramidal (juventud) sostiene con muchas dificultades los grupos con

mayor edad. Entre la poblacién mas adulta son mas las mujeres que los hombres.

3. Grafikoa / Grafico 3
Arabako biztanleria adin eta sexuaren arabera, 2016
Poblacion alavesa segun edad y sexo, 2016

-I
—_
-15.000 -10.000 -5.000 0 5.000 10.000
e Emakumezkoak / Mujeres e Gizonezkoak / Hombres

Iturria: EUSTAT. Biztanleriaren eta Etxebizitzen Zentsuak.
Fuente: EUSTAT. Censos de Poblacién y Viviendas.

15.000

Enlorespectivo al origen de la poblacion (4° graf.), es posible que el ascenso que se produjo
enlapoblacion joven de Alava entre 2001y 2016 se deba al flujo inmigrante recibido entre
los anos 2001al 2011, pues en 2001 eran 8.616 personas las nacidas en el extranjero, en

2011 eran 35.142, es decir, la variable se cuatriplica.




4. Grafikoa / Grafico 4
Arabako biztanleriaren jatorriaren bilakaera xehea, 1981-2011
Lugar de origen de la poblacion, 1981-2011
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1981 1991 2001 2011

B Araba/Alava 149.232 152.891 161.615 173.797
Gipuzkoa 6.608 8.507 9.993 10.909
I Bizkaia 10.934 20.742 22.099 23.263
EAEtik kanpo / Fuera de la CAE 88.930 87.379 84.064 78.143
Atzerrian / En el extranjero 2.146 2.928 8.616 35.142

Iturria: EUSTAT. Biztanleriaren eta Etxebizitzen Zentsuak.
Fuente: EUSTAT. Censos de Poblacién y Viviendas.

2. CAPACITAD LINGUISTICA

La evolucién de la capacidad lingtiistica en Alava (5° graf.) es considerable si tomamos en
cuenta que las personas bilinglies eran el 6,7 % hace 30 anos,y enel 2016 son el % 28,5; es
decir, el euskera haadoptado enlos ultimos 30 afos 72.401 bilingles. Aunque el crecimien-
to debilinglies pasivos —aquellas personas que entienden pero que hablan con dificultad—ha
sido menos considerable (en 1986, el 16,8 %), suincremento ha sido constante. Tomando
en cuentalos datos 1986-2016, la proporcion media de bilinglies pasivos es de 21,4 %. Los
datos masrecientes, es decir,en el 2016 son el 19,7%. Los datos mas elevados de la serie
sedierone el 2011 (26,1%),y en el 2016 su peso respecto a la poblacion total desciende.
Sinembargo, es necesario recordar que entre 2011y 2016 la poblacién bilinglie pasiva ha
descendido 6,4 puntos, mientras que la poblacion bilingle (activa) asciende 4,7 puntos.

Las personas monolinglies en 1986 eran tres cuartas partes de la poblacion (76,5 %) y en
el 2016 dedosuna (51,8 %).
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5. Grafikoa / Grafico 5
Euskara gaitasuna, 1986-2016
Competencia linguistica, 1986-2016

200.000

160.000
120.000
80.000
40.000 I
o N | I I

1986 1991 1996 2001 2006 2011 2016
Elebidunak / Bilingties 17.422 | 22.995 | 40.479 | 45.312 @ 74.593 | 74.383 | 89.823
Elebidun hartzaileak 43,999 | 53.581 | 54.366 @ 68.907 @ 67.092 | 81.299 @ 61.930
Bilingles pasivos/as
Elebakarrak / Monolinglies | 199.807 | 190.981 | 182.166 165.241 | 155.884 | 155.942 | 162.991

Iturria: EUSTAT. Biztanleriaren eta Etxebizitzen Zentsuak.
Fuente: EUSTAT. Censos de Poblacion y Viviendas.

Sumando las personas bilinglies y las bilinglies pasivas, (6° graf) puede afirmarse que en
2016 casilamitad de la poblacién alavesa —exactamente 151.753 personas (%48,2)-en-
tiende euskera.

6. Grafikoa / Grafico 6
Euskara gaitasuna, 2016
Competencia linguistica, 2016

Elebidunak
Bilingtes
Elebakarrak 28,5%
Monolingties
51,8%

x Elebidun hartzaileak

Bilinglies pasivos/as
19,7%

Iturria: EUSTAT. Biztanleriaren eta Etxebizitzen Zentsuak.
Fuente: EUSTAT. Censos de Poblacion y Viviendas.




La evolucion dada en los datos de capacidad linguistica por edad (7° graf.) significa que el
incremento ha sido progresivo, y parece que se deba alincremento dado en los modelos
linguisticos bilingles.

7. Grafikoa / Grafico 7

Arabako hizkuntza gaitasunaren bilakaera adin taldeka, 1981-2016 (%)
Evolucién de la competencia en euskera por tramo de edades, 1981-2016 (%)
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Iturria: EUSTAT. Biztanleriaren eta Etxebizitzen Zentsuak.

2. 1. PRIMERA LENGUA

Fuente: EUSTAT. Censos de Poblacion y Viviendas.

Paravalorar enlajusta medida el esfuerzo y laresistencia que existen detras de los datos de
la capacidad linguistica parece necesario identificar las condiciones del campo de actua-
cién, pues lalengua principal del hogar en Alava en 1986 era en 95% el castellano (8° graf.)
yenel2016 no bajaba del 86%.

Entrelas primeras lenguas en el hogar, el euskera representaba el 2,8% en 2016, y el total
de primeras lenguas del hogar que no son ni euskera ni el castellano en Alava es del 4,3%.
Asimismo, aunque no sean cifras relevantes, en los ultimos treinta afios se han duplicado
los casos enlos que la primera lengua del hogar lo constituyen ambos idiomas, el euskera
y el castellano (del 2,8% al 6,3%).
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8. Grafikoa / Grafico 8
Etxeko hizkuntza, 1991-2016 (%)
Primera lengua en el hogar, 1991-2016 (%)
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2016 2011 2006 2001 1996 1991
I Euskara/Euskera 2,8 3,0 2,2 1,9 1,5 1,3
Gaztelania / Castellano 86,6 90,1 92,6 93,6 94,6 95,5
I Biak / Ambas 6,3 3,9 3,9 3,5 3,4 2,8
I Beste bat / Otralengua 4,3 2,9 2,9 1,0 0,5 0,4

Iturria: EUSTAT. Biztanleriaren eta Etxebizitzen Zentsuak.
Fuente: EUSTAT. Censos de Poblacion y Viviendas.

2.2. TRANSMISION

En el siguiente grafico (9° graf.) se apreciala estrecha relacion que hay entre la capaciadad
linguistica en euskera de las madres y los padres con el concepto de primera lengua de la
poblacién alavesa. Es decir, sinila madre ni el padre saben euskera la primeralengua de sus
hijas e hijos casi siempre (99,8 %) serd el castellano (en el 0,2 % de los casos son ambas
lenguas). Sin embargo, resulta significativo que, en sentido contrario, las cifras sean me-
nores. Es decir, silamadre y el padre saben euskera este idioma serala primeralenguaenel
67,1 % delos casos;enun 21,7 % laprimeralengua seranambas,yenun 11,2 % la primera
lengua sera el castellano.

Otro factor que influye enla primera lengua del hogar es el género. Los datos reflejan que en
el caso en que sealamadre quien sabe euskera la primera lengua del hogar sera el euskera
y castellano en una proporciéon mayor ala que resulta cuando el vascéfono es el padre (30,4
%). Si es el padre quien sabe euskera la proporcién de primeralengua euskeray castellano
baja a la mitad; no obstante y al mismo tiempo, el euskera es la primeralenguaenel 3,1%
delos casos (no existe esta tipologia en los casos en que es la madre quien sabe euskera).




9. Grafikoa / Grafico 9
Familia bidezko sozializazioa, 2016 (%)
Socializacion familiar, 2016 (%)
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Il Euskara/Euskera Biak / Ambos M Erdara/Castellano

Iturria: Inkesta soziolinguistikoa.
Fuente: Encuesta sociolingdiistica.

De cualquier forma, ala hora de interpretar los datos hay que tener en cuenta el peso abso-
luto de cada grupo en la poblacién de Alava: la primera lengua de casi el total de la poblacién
(93%) es el castellano, mientras que el euskera o ambas resulta serel 3,8 %y 3,2 % respec-
tivamente.

2.3.USOENLACALLE

El objetivo de analizar los datos del uso enla calle es expresar cual es el uso que se hace
delalengua, fuera del hogar, fuera del centro de ensenanza, en espacios con un nivel de
intervencion casinulos. Asi pues, el desarrollo de los datos de Alava es minimo por lo que se
podria pensar que la capacidad linguistica no incide en el uso social. En 1986 el dato de uso
enlacalle estabaenel 3,9 %, treinta anos mas tarde era del 4,6 %. Huelga decir, que el uso
enla calle esta condicionado a la capacidad relativa, es decir, la densidad de euskaldunes,
ademas de otros factores, como son las costumbres y comportamientos linglisticos o la
facilidad de habla en unalengua u otra.!

Por otra parte, se puede decir que los datos de uso enla calle son bajos en general en el Pais
Vasco (12,6 %),y mas bajos dun en las capitales, y es menor el dato recogido en Bilbao (2,5
%) e Iruiiea (2,9 %) que el registrado en Vitoria-Gasteiz (3,7 %). En el territorio es mayor
aun (4, 6 %).

1 Deloseuskaldunes mayores de 16 afios de la CAV el 26,8 % tiene mayor facilidad de habla en euskera (In
VI. Inkesta Soziolinguistikoa).
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10. Grafikoa / Grafico 10
Euskararen erabileraren bilakaera, Araba. 1989-2016 (%)
Uso del euskera en la calle, Alava. 1989-2016 (%)
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Iturria: EKB, SEl eta Soziolinguistika Klusterra, Euskararen Kale Erabileraren Neurketak.
Fuente: EKB, SEly Soziolinguistika Klusterra, Medicion sobre el Uso del euskera en la calle en Euskal Herria.

2.4. EDUCACION

En el 8° grafico veiamos como en el 86 % de los casos el castellano es la primeralengua en
Alava. A continuacion (11° graf.) se muestra el desarrollo que se ha dado en los modelos
educativos (Primaria, Secundaria, Bachiller, y Formacién Profesional). Por tanto, aunque la
lengua principal de transmision en el hogar es el castellano, los modelos lingtiisticos bilin-
gues han demostrado una tendencia innata de aumentar, pues son los modelos principa-
lesdesde el 2001. En el 2011 los modelos By D-30,0 %y 40,1 %, respectivamente—-son
mayoritarios silos comparamos con el modelo A (29,9 %). En el afio 2016 se incrementan
las diferencias entre los modelos: el modelo D aumenta siete puntos (47,7 %), el modelo
Abajatres puntos (23,7 %).




Modelos educativos, 1986-2016 (%)

A eredua/Modelo A
B eredua/ Modelo B
D eredua/ Modelo D
X eredua / Modelo X

2.5. UNIVERSIDAD

Los datos de acceso a la universidad reflejan ciertas tendencias significativas, si conside-

100

80

60

40

2

o

0

11. Grafikoa / Gréfico 11
Hezkuntza ereduen bilakaera, 1986-2016 (%)
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Iturria: EUSTAT, Eskola-jardueraren estatistika.
Fuente: Eustat, Estadistica de la actividad escolar.
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2011
29,9
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ramos en que modelo ha cursado el aio anterior el bachillerato (modelo Ao D).

Primeramente se ve que las pruebas de acceso a la universidad son mas numerosas entre
aquellas personas del modelo A (salvo la excepcion del 2012). Es una conclusion con sen-
tido, pues en Alava hasta el aino 2015/2016 en bachillerato se han matriculado mas en el

modelo A queenelD.

2016
23,7
28,5
47,7
0,0
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12. Grafikoa / Grafico 12
Unibertsitatean sartzeko probaren emaitzak Arabako Campusean hizkuntz
hautuaren portzentajea, 2010-2016 (%)
Opcion linglistica en Selectividad del Campus de Alava, 2010-2016 (%)
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Iturria: EUSTAT, Eskola-jardueraren estatistika.
Fuente: Eustat, Estadistica de la actividad escolar.

Respecto alos resultados de las pruebas se pueden inferir dos conclusiones. De aquellas
personas que aprueban el acceso es mayor el porcentaje de aprobados entre los que pro-
vienen del modelo D (salvo en el 2013). Ademas, entre los que aprueban el acceso, lanota
media todos los anos es mayor entre los que han estado en el modelo D.

13. Grafikoa / Grafico 13
Unibertsitatera sartzeko probara aurkeztutako Arabako ikasleak batxilergo
ereduaren arabera, eta proban ateratako notaren batez bestekoa
Alumnado de Alava presentado a la prueba de acceso a la universidad
segun el modelo de bachillerato
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2010(n) | 2011 (n) 2012 (n) 2013 (n) 2014 (n) 2015 (n) 2016(n)_ '

I Aecredua/Modelo A 705 724 652 759 773 750 761
I D eredua/ModeloD 600 627 690 584 672 678 697

A eredua/Modelo A 6,2 5,9 6 6,4 6,5 6,5 6,5
=——— D eredua/Modelo D 6,3 6,1 6,3 6,5 6,6 6,6 6,7

Iturria: EUSTAT, Eskola-jardueraren estatistika.
Fuente: Eustat, Estadistica de la actividad escolar.




2.6. EUSKALDUNIZACION DE PERSONAS ADULTAS

El peso estratégico que la euskaldunizacion de personas adultas tiene en Alava no es des-
preciable, pues en una ciudad como Vitoria-Gasteiz existen 10 euskaltegis, siendo 241.251
personas una masa critica suficiente para tener unared de euskaltegis. Por otra parte, tanto
Salvatierracomo Oyoén estan lejos de la densidad que puedan tener Llodio y Amurrio, pero
cada cual dispone de al menos un euskaltegi, un elemento esencial para que se puedalllevar
a cabo la euskaldunizacion en el Territorio.

14. Grafikoa / Grafico 14
Arabako euskaltegiak, udalerrika eta erakundeka. 2016-2017 ikasturtea
Euskaltegis de Alava, por municipio y entidad. Curso 2016-2017

Udalerria / Municipio Erakundea / Entidad Kopurua / Cantidad Guztira / Total
AEK 3
Bai & By 1
Vitoria-Gasteiz Hegoalde 1 10
Ika 2
Mondragon Lingua 1
Laudio / Llodio Udaberria 1 2
Udal Euskaltegia 1
Amurrio AEK 1 1
Agurain / Salvatierra AEK 1 1
Oion / Oyén IKA 1 1

Guztira / Total

[y
wn

15

Iturria / Fuente: HABE.

En la tltima década la cantidad de personas matriculadas en los euskaltegis de Alava ha
tenido diferentes constantes: entre 2009 y 2013 el descenso de matriculas fue progresivo,
pues se pasé de ser6.817 en 2009 aser 5.162 en 2013. A partir de entonces, poco a poco
haido aumentando hasta 2015 (se llego a 5.616 matriculas). Segun, los datos del 2016 la
cifra ha descendido alguna décima (5.578 matriculas).
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15. Grafikoa / Grafico 15
Euskaltegietan Araban euskara ikasleen bilakaera, 2010-2017
Alumnado de euskaltegis en Alava, 2010-2017
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Iturria / Fuente: HABE.

Enla evolucién de las matriculas se puede apreciar el alcance de lared de euskaltegis, y alo
mejor, un analisis de la demanda podria ayudar a conocer cual es la evolucion de la sociedad
respecto alaadquisicion de una segunda lengua.

Laproporciondelas personas presentadas al nivel B2 aumentaenel 2015, y de las presen-
tadasenel 2017 aprueba un 49,6 %.

16. Grafikoa / Grafico 16
HABEren B2 mailara aurkeztu eta gaindituak, 2010-2017
N° de presentados/as a nivel B2 de HABE y n°® aprobados/as, 2010-2017
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I Aurkezturikoak / Presentados/as | 641 613 495 504 683 929 953
B Gainditurikoak / Aprobados/as 507 442 307 313 342 433 473

o

o

Iturria / Fuente: HABE.

La proporcion de aprobados en el nivel C1 es de un 28%.
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17. Grafikoa / Grafico 17
HABEren C1 mailara aurkeztu eta gaindituak, 2010-2017
Numero de presentados/as al nivel C1 de HABE y numero de aprobados/as,
2010-2017
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I Aurkezturikoak / Presentados/as | 466 523 396 418 774 847 1.158
I Gainditurikoak / Aprobados/as 303 351 214 226 201 261 326

o

o

o

Iturria / Fuente: HABE.

No se debe olvidar, que una herramienta exitosa para mejorar el nivel de habla de las per-
sonas adultas sonlos grupos mintzalagun. Se puede decir que el crecimiento que tuvieron
en elinicio no se ha mantenido, pero tampoco un descenso, es decir, ano tras ano unos se
vany otros se quedan, el programa mintzalagun se consolida. En el 2018 habia mas de 700
personas en la capital alavesa.

18. Grafikoa / Grafico 18
Gasteizko mintzalagun programetako helduen kopurua, 2010-2017
N° participantes en programas de mintzalagun de Vitoria-Gasteiz, 2010-2017
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Iturria / Fuente: HABE.
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3.ACTITUD

Como se hadicho anteriormente, los factores que condicionan el uso de una lengua no
son pocos. Uno de ellos son las actitudes y percepciones de la sociedad alavesa ante la
normalizacidn linguistica.

En 2016 en Alava la mayoria (53,4 %) esta a favor de fomentar el euskera, mientras que
el grupo siguiente mas significativo lo constituyen los que no estan nia favor ni en contra
(32,17 %). El grupo que esta en contra o muy en contraes de un 13,9 %.

19. Grafikoa / Grafico 19
Jarrerak, 2016 (%)
Actitudes, 2016 (%)
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Iturria: Eusko Jaurlaritza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila, Inkesta Soziolinguistikoa.
Fuente: Gobierno Vasco, Departamento de Politica Lingtistica y Cultura, Encuesta Sociolingtiistica.

Enlos datos desglosados por grupos de edad sobre las actitudes linguisticas se observan
destacables diferencias de opinion. Es resenable el cambio de actitud que se produce del
grupo de 16-24 anos al grupo de 25-34 anos.

Asimismo, hay que recordar que, segun los datos de la Encuesta Sociolinguistica, en Alava
en el 2006 estaban en contra o muy en contrael 22,3 %.En el 2016 son 13,9 %. La opinién
favorable o muy favorable al fomento del euskera es una constante en todos los grupos de
edad. Es curioso que en la franja de edad mayor de 65 aifos constituyan mayoria los que
estan afavor del fomento del euskera. De las personas que estan en edad de ser abuelas o
abuelos el 54,9 % esta a favor o muy a favor del fomento del euskera; mientras que contra
omuyencontraestael 12,3 %.




20. Grafikoa / Grafico 20
Jarrerak, 2016 (%)
Actitudes, 2016 (%)
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B Oso aldekoa / Muy a favor 29,3 16,6 17,7 12,1 13,9
Aldekoa / A favor 35,7 36,2 37,4 34,1 41,0
I E:zalde ez aurka. Niafavor nien contra 27,5 29,9 32,4 36,4 32,8
Aurkakoa / En contra 5,6 10,6 8,8 12,0 9,2
Oso aurkakoa / Muy en contra 1,9 6,7 3,7 53 3,1

Iturria: Eusko Jaurlaritza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila, Inkesta Soziolinguistikoa.
Fuente: Gobierno Vasco, Departamento de Politica Lingtiistica y Cultura, Encuesta Sociolingliistica.

4.USO SOCIAL

Sedispone ya de ciertos datos sobre el fomento del euskera en edades infantiles o de ju-
ventud por los cuales se puede conocer cuanto se usa—o se podria usar—el euskera enlas
actividades que se programan, tanto en las dirigidas a personas como en las dirigidas a
grupos (asociaciones de ocio, deportivas...)

4.1.0CIO

La influencia que el fomento de la lengua ejerce sobre el uso del euskera resulta ser im-
portante, pero a falta de datos para llevar a cabo un seguimiento sistematico, gracias a
los estudios estadisticos realizados expresamente se puede afirmar que, por un lado, hay
grandes diferencias de uso entre ocio y deporte; y por otro lado, en ciertos programas se
ha normalizado el fomento del euskera (colonias de verano), no ocurre lo mismo en otros
programas como aquellos que estan mas préximos al centro escolar (extraescolares), y
menos aun en otras actividades de ocio.
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21. Grafikoa / Gréafico 21
Euskararen erabilera aisialdiko eremuetan, 2015 (%)
Uso del euskera en los ambitos de ocio, 2015 (%)
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Hl Beticuskaraz 26,8 25,0 52,8
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Beti gaztelaniaz 22,8 21,1 9,5
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En otroidioma

Iturria: Aztiker, "Arabarren euskara ezagutza, erabilera eta iritzia, 2015"
Fuente: Aztiker, "Uso, conocimiento y opinion de la ciudadania de Alava en torno al euskera, 2015"

La tendencia principal de la programacion de ocio en la comarca con mas densidad de ha-
bitantes es hacerlo siempre en euskera. Ello no quiere decir que no existan programas que
siempre serealizan en castellano. Por ejemplo, en Vitoria-Gasteiz no son pocoslas activida-
des que siempre se programan en euskera; pero tampoco lo son las que siempre serealizan
en castellano. Elnumero es parecido en ambos casos. Por tanto, aunque sea reconocible la
tendencia a programar ocio en euskera, todavia no se ha sistematizado.




22. Grafikoa / Grafico 22
Euskararen erabilera aisialdian, eremuka (%)
Uso del euskera en el ambito del ocio, por regiones, 2015 (%)
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Iturria: Aztiker, "Arabarren euskara ezagutza, erabilera eta iritzia, 2015"
Fuente: Aztiker, "Uso, conocimiento y opinion de la ciudadania de Alava en torno al euskera, 2015"

4.2. DEPORTE

Aunque las resistencias sean destacables en el ambito deportivo, la costumbre de progra-
mar unicamente en castellano empieza a cambiar. Sin embargo, sélo uno de cada cuatro de
los que solicita el servicio en euskeralo recibe en euskera; a dos se les ofrece en bilingtie,
y uno de cada cuatro lorecibe en castellano.
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23. Grafikoa / Grafico 23
Kirol ekintzak kontsumitu dituztenek egiten duten eskaera, 2015 (%)
Demanda de quienes han utilizado actividades deportivas, 2015 (%)
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Iturria: Aztiker, "Arabarren euskara ezagutza, erabilera eta iritzia, 2015"
Fuente: Aztiker, "Uso, conocimiento y opinion de la ciudadania de Alava en torno al euskera, 2015"

Enlatemporada 2017-18, en Alava hubo 1.583 entrenadoras y entrenadores deportivos
en Deporte Escolar, y de ese nimero un 26 % fueron mujeres. Por otra parte, un 44 % del
total, es decir, 703 personas eran bilinglies, y poseiann por lo tanto capacitadad linguistica
en euskera.

En dichas condiciones el programa Deporte Escolar realiza una oferta en euskera amplia,
pero estando un 44 % de los entrenadores y entrenadoras capacitados para hacerlo en
euskera la oferta es inferior a la capacidad. Las cantidades relativas por edades son las
siguientes: benjamines 29 %, alevines 43 %, infantiles 40 %, y cadetes 54 %.

Eniniciacion son mas abundantes las ofertas en castellano, y amedida que se avanzaenla
edad, aumentan las actividades en euskera. Incluso, en cadetes es mas numerosala oferta
en euskera. Sinos fijamos en las cifras relativas observamos que la capacidad y la oferta
en euskera se acercan. Sinembargo, es muy diferente la oferta absoluta existente en cada
nivel: es mayor la oferta de benjamines que en cadetes.




24. Grafikoa / Grafico 24
Arabako eskola kiroleko taldeak mailaka eta eskaintzen den
hizkuntzaren arabera (%)
Grupos de deporte escolar de Alava segun el nivel y el idioma en que se ofrece (%)
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Iturria: Euskararen Foru Zerbitzua.
Fuente: Servicio Foral de Euskera

Por otra parte, a la hora de realizar un acercamiento a un diagnéstico lingliistico sobre las
personas que forman parte de las asociaciones deportivas alavesas (25° graf.), se observa
que existen resistencias al cambio lingtiistico, debidas a un funcionamiento continuado
durante anos en castellano. Asimismo, es necesario senalar que ya se haniniciado diferen-
tes planificaciones en el funcionamiento de las asociaciones parair, poco poco, adquiriento
nuevas normas y costumbres linguisticas. Aunque el grupo de monolinglies sea mayori-
tario (56,2 %) no son pocas las personas que tienen capacidad lingUistica para funcionar
en bilingle (43,8 %).
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25. Grafikoa / Grafico 25
Arabako kirol elkarteetako bazkideen euskara-maila, 2015
Nivel global de euskera de los/as socios/as de las asociaciones deportivas de
Alava, 2015
la-euskaldunak
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Iturria: Siadeco, "Arabako Kuadrilletako aisialdi eta kirol alorreko elkarteetan euskarak bizi duen egoeraren azterketa, 2015".
Fuente: Siadeco, "Anélisis de la situacion del euskera en las asociaciones deportivas y de ocio en las Cuadrillas de Alava, 2015".

Asilas cosas, contestando la pregunta de si existe capacidad suficiente para ofrecer acti-
vidades deportivas en euskera (26° graf.), larespuesta es que la proyeccidon es muy buena:
el 77 % de las personas entrenadoras deportivas con edad hasta los 49 anos es bilingue;
es decir, tres de cada cuatro.

26. Grafikoa / Grafico 26
Arabako kirol elkarteetako begirale, entrenatzaile edota hezitzaileen euskara
maila, adinari jarraiki, 2015 (%)
Nivel global de euskera de los/as monitores/as, entrenadores/as o
educadores/as de las asociaciones deportivas de Alava
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Iturria: Siadeco, "Arabako Kuadrilletako aisialdi eta kirol alorreko elkarteetan euskarak bizi duen egoeraren azterketa, 2015".
Fuente: Siadeco, "Anélisis de la situacion del euskera en las asociaciones deportivas y de ocio en las Cuadrillas de Alava, 2015".




Asimismo, el interés existente en las asociaciones deportivas paraimplementar el euskera
enlas comunicaciones externas es superior al 70 %.

27. Grafikoa / Grafico 27
Arabako kirol elkarteen barne eta kanpo komunikazioan euskararen erabilera
sustatzeko adierazitako interes-maila, 2015 (%)
Grado de interés para fomentar el uso del euskera en la comunicacién internay
externa de las asociaciones (%)
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Iturria: Siadeco, "Arabako Kuadrilletako aisialdi eta kirol alorreko elkarteetan euskarak bizi duen egoeraren azterketa, 2015".
Fuente: Siadeco, "Anélisis de la situacion del euskera en las asociaciones deportivas y de ocio en las Cuadrillas de Alava, 2015".

5. CONCLUSIONES

La evolucion de la sociedad alavesa en los ultimos 30 afos puede indicar cual es la pro-
yeccion que lleva marcada, y puede ayudar en la toma de decisiones, en la medida en que
se vaya identificando cuales son las lineas maestras a desplegar; mas aun, cuando en las
entidades publicas y sociales existen plan estratégicos para el fomento del uso del euskera.

5.1. LA SOCIALIZACION ES TRANSMISION

Mientras el euskera fue lalengua del hogar se garantizaba la transmisién de lalengua a tra-
vés de la familia, y durante ainos se garantizaba la transmisién de la lengua de generacién
en generacion. La situacion actual es totalmente diferente. Se puede decir que la correa
de transmisidon no se encuentra en el hogar, sino en la calle, a través de la socializacion
transmitiendo el euskera entre ninas y ninds y jovenes se hace uso de las oportunidades
paraaumentar el uso del euskera.
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5.2. IMPLEMENTACION DE CRITERIOS LINGUISTICOS

Los criterios utilizados en los programas dirigidos a la juventud enlos ambitos del ocioy
del deporte deben tener en cuenta el porcentaje de bilingles (80%), asi, reforzando los
programas de ocio en euskera disminuiria la resistencia a programarlo en castellano.

5.3. SENSIBILIZACION, APRENDIZAJE Y ACTIVACION

A pesar de ser mucho lo que se ha conseguido en Alava a través de la euskaldunizacion de
personas adultas, en la franja situada entre 30y 44 aios 34.441 personas (45,5 %) sonaun
monolingues, mientras que 21.585 son bilinglies pasivas (28,5 %). Por lo tanto, en total
hay en Alava 55.026 personas adultas susceptibles de ser sensibilizadas, activadas o de
aprender euskera.

5.4. CONCLUSION PRINCIPAL

Por consiguiente, con los datos de los ltimos 30 afios se puede decir que en Alava casila
mitad de la poblacién entiende euskera (48,8 %).

Sipodemos afirmar que el futuro cercano de la sociedad alavesa entiende euskera, siactua-
mos con coherencia, estamos obligados a hacerlo en euskera. En Alava en total hay 105.884
personas entre 2y 34 anos, de las cuales el 80 % entiende en euskera.

Sinos atenemos al mapa actual, Alava constituye un territorio que comprende euskera, en
el que es necesario desarrollar politicas de fomento del uso del euskera, y estrategias de
empoderamiento y de activacion de hablantes.

El mapa actual de la comprension exige un esfuerzo de las administraciones publicas, los
agentesy la ciudadania para adecuarse a este nuevo mapa a traves de criterios linguisticos.




28. Grafikoa / Grafico 28
Gaitasuna adin taldeka, 2016 (%)
Competencia en euskera por edad, 2016 (%)
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Iturria: EUSTAT. Biztanleriaren eta Etxebizitzen Zentsuak.
Fuente: EUSTAT. Censos de Poblacion y Viviendas.







